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single mill tandam with 15 MW exportable single mill tandam with 15 MW exportable 
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tier cane seeds to cane grower members at tier cane seeds to cane grower members at 
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¨̈ Free scientific guidance and training to  Free scientific guidance and training to 
farmers to update new technology for farmers to update new technology for 
enhancing yield at minimum cultivation enhancing yield at minimum cultivation 
cost.cost.

¨̈ Recipient of various National and State Level    Recipient of various National and State Level   
awardsawards

¨ Cane crushing capacity of 12000 TCD at  
single mill tandam with 15 MW exportable 
co-generation.

¨ Installation of advanced pollution control 
system.

¨ Supply of Jute and Dhaincha seeds and  
weedicides at 50% subsidy .

¨ Supply of fertilizers, foundation and three-
tier cane seeds to cane grower members at 
subsidized rates .

¨ Free scientific guidance and training to 
farmers to update new technology for 
enhancing yield at minimum cultivation 
cost.

¨ Recipient of various National and State Level   
awards

Chairman

COMMITTED TO UPLIFTMENT 
OF FARMING FRATERNITY 
AREA DEVELOPMENT AND 

CHERISHMENT OF 
CO-OPERATIVE CULTURE.

Visionary Co-Operator
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¨̈ Availability of Basal Dose, Second Dose  Availability of Basal Dose, Second Dose 
liquid spray fertilizers, tonic and vermin-liquid spray fertilizers, tonic and vermin-
beds on interest free credit.beds on interest free credit.

¨̈ Promotional subsidy of Rs. 8,000/- per acre  Promotional subsidy of Rs. 8,000/- per acre 
for auto drip irrigation scheme with for auto drip irrigation scheme with 
plantation above 4.5 ft. width furrows.plantation above 4.5 ft. width furrows.

¨̈ Medi-Claim and Group Gratuity Scheme for  Medi-Claim and Group Gratuity Scheme for 
employees.employees.

¨̈  Subsidy for the trash mulching for  Subsidy for the trash mulching for 
promotion promotion 

¨̈ Initiating Phosphor-Compost as well as  Initiating Phosphor-Compost as well as 
enriched compost project.enriched compost project.

¨̈ Medical aid to cane grower members for  Medical aid to cane grower members for 
Open Heart surgery, Angioplasty, Cancer Open Heart surgery, Angioplasty, Cancer 
and Kidney transplantation.and Kidney transplantation.

¨ Availability of Basal Dose, Second Dose 
liquid spray fertilizers, tonic and vermin-
beds on interest free credit.

¨ Promotional subsidy of Rs. 8,000/- per acre 
for auto drip irrigation scheme with 
plantation above 4.5 ft. width furrows.

¨ Medi-Claim and Group Gratuity Scheme for 
employees.

¨  Subsidy for the trash mulching for 
promotion 

¨ Initiating Phosphor-Compost as well as 
enriched compost project.

¨ Medical aid to cane grower members for 
Open Heart surgery, Angioplasty, Cancer 
and Kidney transplantation.
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It's my heartfelt pleasure to invite you in 
our  DKTE'S Yashwantrao Chavan 
Polytechnic, family which always dedicated 
to achieve for humanitarian goals and 
morality through developments in technical 
field from last six years.

Our tradition happily brings together 
sound academic achievements with an 
extensive; vibrate co-curricular programme 
that includes sports and leadership training 
programes.

We not only believe in teaching but 
inspiring young, dynamic and magnetic 
minds for nation building as they are curved 
out finely. Therefore, we have an excellent 
combination of industry professionals and 

In an era of competition, success can 
only be achieved if one makes the right kind 
of endeavor at the right time and in the right 
direction. “Success will never lower its 
standard to accommodate us. We have to 
raise our standard to achieve it”

FROM THE 

PRINCIPAL'S 
DESK…

I wish you the best in process of 

seeking to become a part of 

this family...

academicians on our faculty, who provide a 
holistic view of the essence of techno craft 
operation and life skills to our students.

It gives me immense pleasure to 
introduce our institute to which is getting its 
roots firm and branches widespread; and 
within a short span of time, is going to be one 
of the leading polytechnic in the region.

It is only because of the untiring efforts 
of the chairman and managing trustees, and 
their whole Hearted support,  with the good 
team work of the faculty and healthy co-
operation of the students. The Polytechnic 
has  achieved distinction in academics by 
producing good resul ts in d i fferent 
disciplines in the examinations. And also 
hope that it would scale greater heights of 
excellence in various sectors in the years to 
come.

MR. ABHIJEET KOTHALI
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It gives us immense pleasure to share 
about sparsh magazine of our institute 
DKTE'S Yashwantrao Chavan Polytechnic ,  
Ichalkaranji  for the academic year 2022-23. 
It exhibits a lot of responsibility every year 
while coming out with a new magazine with a 
huge success.  So  cons ider ing  the 
expectations and responsibilities offered 
from reader, I am very happy to take over the 
forth issue of “SPARSH”.

This magazine deals with the caliber, 
achievements and ideas of students and 
teachers. Students have freely written their 
emotions on paper. Some of them are in the 
form of articles, in the sketches, poems and 
some captured in photographs. In short this 
is the amazing collection of DKTE talent. 
Various aspects of engineering fields are 
scattered like decorative flowers within the 
Pages of our magazine. Gigantic flight of 
Sparsh has added one more feather of 
success in the crown. With every upcoming 
moment, DKTE is also changing for being 
best on the region of innovation. Such a 
changes and success of students in 

EDITORIAL

I request you to mail your valuable 
feedback and suggestions on:

highlighted within this publication.
I  am honored and humbled to 

represents as the editor in chief of this 
magazine and I would like to thank the 
management and Principal Prof. A. P. Kothali 
Sir for giving me this opportunity, support and 
free hand in this end over. I would like extend 
my sincere thanks to entire team of Sparsh 
and each and every person who have helped 
and contributed directly and indirectly. I am 
also thankful to Mr. Santosh Vhanwade from 
San Graphics, Ichalkaranji for giving shape 
to the magazine and bringing it out into our 
desired outlook, style and format. And the 
last but not least, my dear students without 
whom Sparsh remains incomplete . I thanks 
to all from the bottom of my heart for your 
support, love and co-operation to Sparsh.

Finally, from the entire team of Sparsh I 
wish you all the readers a happy reading.

swapnilhingangave123@gmail.com 

MR. S. K. HINGANGAVE
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दाटता कंठ माझा

ग�हवरले श� लेखणीचे

ऋण तझेु अनेक,

आई श�ातच सामावले जग सार�

वा��ाची तू मूत�,

��ेक �ी म�े तंूच वसे

लेकरावर जीव ओवाळणार�

�शकवते �न�ाथ� �ेम कसे

आई तझुा �दवस नाह�,

 त�ुामळेुच सार� �दवस �दसे.

 लाभू देत प�ुाई अशी, 

सार� ज� त�ुाच उदरात िमळे!

श�च नाह� आह ेआई 

तझेु गणुगाण गायला,

 ज� त ुमला �द�ास

जगात या यायला.

कसे फेडू तझेु उपकार स�ग बर� 

त�ुािवणा या जगात 

आह ेका कोणी खर�? 
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आई श�च नाह� आह ेआई 

तझेु गणुगाण गायला !

हवा, पाणी, सूय�, चं� 

सव�च आहते सा�ी�ा 

धरती आ�ण अंबर सोबत होते त�ु ा,

 दवेानेह� ज� घेतला 

"आई"तलुा पाहायला श�च नाह� आहे

 आई तझेु गणुगाण गायला!

Hw$. d¡îUdr nmQrcHw$. d¡îUdr nmQrcHw$. d¡îUdr nmQrc



ऐक ना जरा 
ऐक ना जरा 

कोणी बोले बोलते

थकून गेले पाऊल तर� बसू नको, 

मावळले�ा आभाळागत �दसू नको. 

थंड� आली उंबर�ाशी पहाट र�

बदलून गेले अ� ु आता दवात र�

ऐक जरा...पहाट वारा कसा भरारा

ऐक जरा... मनात हलके बडुबडुणारा 

ऐक ना जरा ऐक ना जरा कोणी बोलते 

ऐक ना जरा ऐकना जरा कोणी बोलते || १ ||

ऊन �न छाया देखील खर�च र� : 

आसू आ�ण हासू दोघे जळु ेच र�.

 असेच चालायचे याला अंत नसे; 

समजून घेई जी ह� �ाला संत नसे.

 ऐक जरा... गाणे कुजबजुते ह ेथोड े

ऐक जरा... मनात हसते आह ेकोणी 

ऐक ना जरा ऐक ना जरा कोणी बोलते

ऐक ना जरा ऐक ना जरा कोणी बोलते|| २ ||
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ठरला र�ा आता मागे �फ� नको ;

�� उगाचच आभाळाला क� नको.

 पाया खाली जमीन आह ेखंबीर हो; 

पडतील शंका तूच �ाचे उ�र हो.

ऐक जरा .... सखु-दखाचे दयावे दणेे.ु

ऐक जरा... दोन �दसाचे ह ेपाहणे ू

एक ना जरा ऐक ना जरा कोणी बोलते   

 ऐक ना जरा ऐक ना जरा कोणी बोलते || ३ ||

Hw$. gmjr OmYdHw$. gmjr OmYdHw$. gmjr OmYd



खरच काह� आप�ा हातात नसतं, 

कधी घडत मनासारखं कार�

मनासारखं नसत.

असच आपल आय�ु  असत...

कधी लहाणपण �ायच असत

कधी शहाणपण �ायच असत

कधी दःख �ीकारायच असत तरु

कधी सखु भोगायच असत

असच आपल आय�ु  असत...

कधी नशीब घडवायचं असत, 

तर कधी नशीब समझून 

आय�ुातील घडामोड�ना

 �ीकारायचं असत.

ने�कनी जीवन जगायचं असतं 

असच आपल आय�ु  असत...
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आय�ु

मै�ी

मै�ीचे च�दणे जेवहा,

मना�ा आभाळात उतरते.

दस�यासाठ� जगायला ु

मग मन आपले अतरु ते

अशी ह�  एक मै�ी असते जी.

श�ािवना बर�च काह� स�गून जाते

मनातील सखु-दख वाटून घेते...ु

आ�ण दर राहनह�ु ू

जवळ अस�ाचे िव�ास देते

Hw$. gm[ZH$m cmS>Hw$. gm[ZH$m cmS>Hw$. gm[ZH$m cmS>

Hw$. lmdUr H$X_Hw$. lmdUr H$X_Hw$. lmdUr H$X_



कळली माझी लायक� मला 

आज ितला प�ह��दा पाहन, ू

कळली माझी लायक� मला 

आज ितला प�ह��दा पाहन... ू

ती Semister wise all clear 

मी Second sem ला Year down.....

कुठे ितची अदाकार� आ�ण 

कुठे माझी फाटक� style, 

कुठे ितची अदाकार� आ�ण 

कुठे माझी फाटक� style..... 

ती Final Practical Exam 

मी Incomplete File...

�दयावरती मा�ा ितने 

अशी काय टाकली घाड, 

�दयावरती मा�ा ितने 

अशी काय टाकली धाड.... 

जण ुसमोर HOD Sir आ�ण 

मी प�ुा without ID Card.
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ती माझी 
INCOMPLETE 
DREAM

रंग माझा काळा सावळा 

ती जणू Beautiful face,

 रंग माझा काळा सावळा 

ती जणू Beautiful face..... 

ती Gupta Mam साठ� BMS आ�ण 

मी inconsistent Data Base....

शेवट� कळून चकुल मला 

नाह� ितला मा�ा Feelings ची Care,

शेवट� कळून चकुल मला 

नाह� ितला मा�ा Feelings ची care....

ती घेऊन गेली 12 lakh च Package 

आ�ण मी तसाच बेरोजगार Engineer......

Hw$. gmoh_ [eamioHw$. gmoh_ [eamioHw$. gmoh_ [eamio
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मराठ�... त�ुा आ�ा लोक��ा 

संवादाची, अिभ���ची आपली अशी भाषा 

परंपर�तून आ�ण सहज संवादातून ती एका 

िपढ�तून दसर� कड े आली असली तर� ु

कुठ�ाह� भाषे�माणे ह� भाषा �शक�ाचा 

िवषय आहे. अशी ह� मराठ� भाषा सा�ह� 

सं�ृती, कला याने प�रपूण� आहे.

इ. सनाचे आकड ेमोडत मराठ�चे जनेुपण 

म�डले जाते. समृ�द लोकसा�ह�ाची दौलत 

मराठ�त आहे. बाड् मयाचा, क�चा, गीत�चा 

मराठ�तला वारसा �शकवला स��गतला जातो. 

ह ेसार� उ�म असले तर� मराठ�चा �णून अजून 

खास लहजेा आहे. तो सागरात�ा 

जलोपल�ीसारखा न सरणारा, न खंडणारा 

आहे. तो �पवंत, गणुवंत आहे. �ाकड े ल� 

द�ेाची गरज आहे. मराठ� भाषा ह� मधरु अशी 

आहे. ितचे श�भ�डार प�रपूण� आहे. यातून 

िमळणार� �ान ह े भ�ाभ��ना नवल क�न 

टाकणार� आहे. �ामळेु याचा अ�ास आपण 

केला पा�हजे. ऊस जर� �दसायला काळा 

असला तर� �ातून गोडच रस िमळतो. 

�ाचप�तीने मराठ� भाषेतून �ानच िमळते, 

अशा प�तीने मराठ�चा गौरव केला जातो.

मराठ� ह� अिभजात भाषा आहचे �ाकृत 

आ�ण सं�ृतशी ितचा काह�ह� संबंध नाह�. 

�ाने�रा�ाह� एक हजार वष�पूव� मराठ� 

अ���ात होती. ह� भाषा भारतीय वा�यीन 

सं�ृतीला पढेु नेणार� असून ित�ात अ�ल 

भारतीय�ाचा, उद गार आहे. गाथा स�शती, ्

समरा�द�, बृहतकथा, बासूदवे, लीलावती ह े

सा�ह� मराठ�तच �नम�ण झाले आहे. 

लोक��ा ��� मखुातून वापरली जाणार� ह� 

मराठ� ह� जबरद� आहे. या बोली�ा 

उ�ारणाची एक ताकदवान �त व शैली आहे. 

�ा�ात नवे श�बंध आहते वा��चार, 

�णी, सिुवचार, अंलकार य�नी मराठ� भाषेतील 

स�दय� फुलिवले आहे.

�पाची, गणु�ची, आशय�ची 

िविवधतापूण� मराठ� ह� लोक�चीच असून ती 

लोक�नीच सजीव ठेवलेली आहे. लेखक�नी 

भाषा �जवंत ठेवली नाह� तर भाषा वापरली 

आहे. याउलट �कत�नकार�नी लोकभाषेचे 

संवध�न लेखकापे�ा अ�धक उ�म�र�ा केले 

आहे. महारा�� ा�ा वारकर� परंपर�चा, 

�ात�ा �द�ड� पालखीचा आ�ण नागपूर 

मराठ� आमची 
मायबोली
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येथील �द�ाभूमीवर उप��त ल�ावधी 

जनसमदुाय�चा बोली र�ण संवध�नात 

मह�ाचा वाटा आहे.

अशा माय मराठ� भाषेला प�हला �ानपीठ 

परु�ार िमळवून �दला तो िव. स. ख�डकेर य�नी 

'कलेसाठ� कला क� जीवनासाठ� कला' या 

��स� वादात कला ह� जीवनासाठ�च असते 

�णून ित�ा आदश�वाद� त��ची म�डणी 

असली पा�हजे, असं ठामपणे स�गणा�या िव. स. 

ख�डकेर य�ना १९७४ म�े �ानपीठ परु�ार 

िमळाला. ���ा 'ययाित' या कादबंर�साठ� तो 

जाह�र झाला. ख�डकेर�चा हा आदश�वादाचा 

वारसा चालवणार� िव. वा. �शरवाडकर ऊफ�  

कुसमुा�ज य�ना मराठ�तला दसरा �ानपीठ ु

परु�ार १९८७ साली िमळाला. ���ा 

'िवशाखा' या किवतासं�हासाठ� तो द�ेात 

आला. ितसरा �ानपीठ परु�ार २००३ म�े 

�व�दा करंद�कर य�ना 'अ�दश�ने' यासाठ� 

जाह�र झाला. अ�दश�ने मधून �व�दानी दकेात�, 

��नोझा, का�, हेगेल, शोपेनहौएर, �न�शे 

अशा या मराठ� भाषेचे वा�य 

वाढिव�ासाठ� अनेक लेखक, कवी, कव�य�ी 

य�चा ज� झाला. संत �ाने�र, नामदवे, 

ब�हणाबाई, जनाबाई, मकुंुदराज इ. पासून ते 

आज रंगनाथ पठार� राजन गवस, जयंत 

नारळ�कर, मह��  कदम, शंकर पाट�ल, सदानंद 

दशेमखु, अनरुाधा पाट�ल इ. पय�त आजअखेर 

ह� परंपरा �टकून आहे. ��चे �ेय या मराठ� 

भाषेला जाते.

स�र�ा दशकात द�लत सा�ह�ा 

बरोबरच �ामीण सा�ह�ा�ा चळवळ�चा 

उदय झाला. या चळवळ�मळेु खे�ातील 

िविवध जाती जमातीतील नव�श��त त�ण 

�ल�हते झाले. ���ा लेखनातून �ा �ा 

प�रसरातील बोलभाषा �काशात येऊ 

लाग�ा�ब�बवले होते. ह।ै भान सातव�भानामळु े  

वै�श�पूण� असे िविवध�गी अनभुविव� 

आ�ण वग�सो या सात पा�ा� आ�ण चाव�क 

या भारतीय त��ानाचे िवचार वाचक�पय�त 

पोहोचवले. �ानंतर भालचं� नेमाड े य�ना 

���ा '�ह�द' या कादबंर�साठ� चौथा �ानपीठ ू

परु�ार िमळाला. ह� मराठ� भाषे�ा ���ने 

अ�ंत मह�ाची बाब आहे. मराठ� भाषेचा दज� 

उंचाव�ाचे ह े�ितक आहे.
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�दशेभाषेतून �� होऊ लागले. मराठ�तील 

सा�ह� आ�ण भाषे�ा क�ा �ंदाव�ा. 

मराठ��ा धम�ामधून नवे र� सळसळू 

लागले. मराठ�तील अनेक स�दय��ळे, 

बल�ाने ह� सा�ह�ामळेु अधोर��खत झाली. 

मराठ�चा गोडवा, रसरशीतपणा, �जवंतपणा 

आ�ण ितचा समृ� श�सं�ह समोर आला. या 

सा�ह�ा�ा �ेरणेतून आ�दवासी सा�ह� पढेु 

आले. ड�गरद�यात, जंगलात आ�ण अितदग�म ु

भागात राहन पारंप�रक प�तीने आपले जीवन ू

�तीत करणारा हा समाज आ�ण ��ची भाषा 

या सा�ह�ामळेु पढेु आली. या सव� गो��चा 

संबंध आज�ा मराठ� सा�ह�ाशी आहे.

आज मराठ�चा संगणकावर�ल वापर ह� 

वाढलेला आढळतो. य�ुनकोडमधील अितशय 

च�गले टकं आज उपल� आहते. प�रणामी 

संगणकाबर सोशल िम�डयावर थेट मराठ�तून 

संवाद सोपा झाला. आज शेकडो मराठ� 

संकेत�ळे �नम�ण झालेली आहते. भाषेसाठ� 

काम करणा�या अनेक सं�ा �ापन झा�ा 

आहते. शासनाने अनेक प�रभाषा कोश �स� 

केले आहते. 'वाचू आनंदे' सारखा उप�म 

करणा�या माधरु� परंुदर�, भाषा आ�ण जीवन 

चालवणार� मराठ� अ�ास प�रषद, 'के�ाने 

भाष�तर'सारखे �नयतका�लक आ�ण साने 

ग�ुजी �ारक ट��ची आतं रभारती सं�ा इतर 

भाष�मधील स�ह� मराठ�त आणते आहे. 

मराठ�त 'साधना',' म�ुश�', 'मरुाळ�', 

'अ�रगाथा', 'नवा�र दश�न', 'नव अन�ुुभ' 

यासारखी �नयतका�लके �नयिमत �का�शत 

होतात. मराठ�चा जा�हरातीम�े �भावी वापर 

करणा�या जा�हरात सं�ा, अनवुादक, 

सा�ह��क, िवचारवंत, समी�क, संपादक 

सार�च मराठ�ची सेवा आप�ा प�तीने 

करताहते.

अशी आपली मराठ� भाषाच आप�ा 

जग�ाचा अिवभा� भाग आहे. तीच जीवन 

अथ�वाह� करत असते.

Hw$. AmewVmof Jm`H$dmS>Hw$. AmewVmof Jm`H$dmS>Hw$. AmewVmof Jm`H$dmS>

शेवट� या भाषेब�ल इतकेच �णावेसे वाटते...

 मराठ� आमची मायबोली

 �ाने�र��ा ओवीने रंगली 

नामदवेाची एकच पायर� 

शोभे िव�ल मं�दर� 

साने ग�ुज�चा आदश� जाणा 

आ�ा दईे अखंड �ेरणा

 लोकमा��ची उ�ंगु भरार� 

�रा�ाचा मं� दईे केसर�

 असे गज�ले शा�हर� पोवाडे

�णूनी मायभू आवडे ....
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१४ जानेवार� २०१६ सगळेचं खूप 

आनंदात होतो. कारण या �दवशी आमची सहल 

द��ण भारतासाठ� �ाना झाली. या 

सहलीम�े आ�� सव�जण सहभागी झालो 

होतो. पहाट े५.०० वाजता सगळे जमलो व �ठक 

६.०० वाजता �वास स�ु झाला. प�ह��दा 

'�नसग� आपला िम� आहे' असं आपण 

�णतो. कोणाला नाह� आवडणार या स�दय�नं 

नटले�ा �नसग��ा सा�न�ात जायला आ�ण 

अशाच प�तीने आम�ा भूगोल िवभागाने मला 

ह� संधी उपल� क�न �दली. �णूनच यंदाची 

आमची "द��ण भारत अ�ास सहल" 

यश�ीपणे पार पाडली. 

�शरसी (मा�रक�ा दवे�ान) या मं�दरात दश�न 

घेतलं. ह े मं�दर बार�क न�ी कामासाठ� व 

प�तेसाठ� ��स� आहे. यानंतर कन�टकातील 

��स� असणारा सव�त मोठा धबधबा 

'�गरसा�ाजोग फॉ�' ब�घतला. �ाची 

मनमोहकता पाह�ासाठ� अनेक पय�टक आले 

होते. यानंतर आ�� बे�ूर मधील रंगनायक� 

मं�दर पा�हले ह ेमं�दरह� भ� �द� मोठे आहे. 

तेथून आ�� हळेबी�कड े�नषालो. ह ेमं�दर �ी 

महादवेाचे आहे. या �ठकाणी नंद� पहायला 

िमळाले, �ा �ठकाणी �पु फोटो काढ�ाचा 

मोह आवरला नाह�. आपली ह� मं�दर संपूण� 

जगात ��स� आहते. ह� आप�ासाठ� गव�ची 

बाब आहे. या मं�दराचे ब�धकाम पाहन कुणीह� ू

"�हरवा �नसग� हा भोवतीने जीवन सफर करा म�ीने 

मन सरगम छेडा र� जीबनाचे गीत गा र� धंदु �ा र�..."

�ग�
मं�दर आ�ण सम�ु  

�वासवण�न
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क�ाकुमार� ह े भारताचे द��णेकड�ल 

टोक असून येथे �ह�द� महासागर, बंगालचा 

उपसागर व अरबी सम�ु एक� येतात. येथून 

भारता�ा द��ण टोकाचा �दसणारा सयु�दय व 

सयु�� पाह�ासारखा असतो या �ठकाणचे 

�ामी िववेकानंद रॉक मेमो�रयल ह े

सम�ुापासून १० मी. उचीवर असून 

�कना�यापासून २०० मी आत आहे. ह ेदोन मोठे 

सदुर उच खडक आहते �ातील एका उंच 

�वणबेळगोळ : अबब! ड�गर बघून 

आकाशाला गवसणी घात�ासारखं झालं. 

काय �ा पाय�या चढेपय�त दम भरला. उंच 

पाषाणाम�े भ� गोमट�ेर�ची मूत� कोरली 

होती. मूत�कड े पा�हलं क� भोवळ येत होती. 

खूपच म� कोर�व काम होतं. ते एक ��स� जैन 

तीथ��े� �णून ��स� आहे.या�ठकाणी एक 

वालकुामय �ल�ग �ािपत केले आहे.

मं�म�ु होईल. सगळ�कड े�फ�न आ�� खूप 

दमलो होतो. बघता बघता प�हला �दवस 

संपला. यानंतर दस�या �दवसापासूनचे ु

�नयोजनस�ुा स�ु झाले. �ा�ठकाण�ा 

आहार �णजे भात व आमट� मो�ा�माणावर 

असते.

खडकावर दवेीचे प��च� आहते असे मानले 

जाते. �ामळेु ते खडक �ीपाद खडक �णून 

ओळखले जाते िववेकानदानी या खडकावर 

�ान-धारणा केली. �ामळेु ते�ापासून या 

खडकाला िववेकानंद खडक असे नाव �दले 

गेले. ���ा �ृतीि��थ� �ारक बाध�ाचा 

�न�य केला. दशेा�ा कानाकोप�यातून �नधी 

उभा�न एक महान, भ�, संदुर असा मडप 

बाध�ात आला. हा मंडप ४२ फुट लाब व ३० 

फुट �द असून तो पूण�पणे दगड� आहे.

केरळ केरळ ह ेरा� नारळासाठ� ��स� 

आहे. या �ठकाणी सम�ु �कनारा अस�ामळेु 

दमट वातावरण असते. जेवणाम�े या 

�ठकाणी त�दळ, मासे, आमट� असे पदाथ� ू

असतात. येथील पोषाखाचा िवचार केला तर 

��य�ची पाढर� साड� व प�ुषाची लंगुी, शट �

असा असतो. येथील भाषा ह� केरळ� असून 

पय�टक �ह�द�, इ�जी स�ुा बोलतात.

ग�ुवैयूर ह ेकेरळ रा�ाम�े असून ह ेएक 

��स� धा�म�क �ठकाण आहे. �ीकृ�ाचे भ� 

मं�दर येथे असून, वै�श� �णजे मं�दरात 

�वेश करताना �ी-प�ुष�नी पाढर� कपड े

प�रधान करावे लागतात.
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गोवा भारतीय ��पक�ा�ा प��म 

�कनारप��वर गोवा ह े छोटसं रा� आहे. या 

�ठकाणी कोकणी तसेच �ह�द� भाषा बोलली 

जाते. पोशाखाम�े शट�, हाफ पॅ�, हटॅ व 

��या झबले घालतात जेवणाम�े भात, मासे, 

पहायला िमळतात. खूप �श� सम�ु �कनारा 

गो�ाला लाभला आहे. येथे अनेक ��स� मोठे 

बीच आहते. �ातील डोनापोला, कलंगटु बीच 

मा� खूपच म� आहते. �ाचबरोबर �ू चच� व 

ओ� चच�ह� पहायला िमळतात. तसेच संदुर 

��ुझअम स�ुा एक भ� कलाकृतीचा नमनुाच 

�णावं लागेल.

अशी होती सव� िवलोभनीय आकष�क 

�ठकाणे आम�ा सहलीमधील ह� सहल मी 

कधीह� िवस� शकणार नाह�. कारण या 

दर�ा यश�ीतेम�े आम�ा �श�क�चा ू

केरळमधील आणखी एक ��स� 

�ठकाण �णजे ित�अनंतपरु म या �ठकाणी �ी 

प�नाथ �ामी मं�दर ��स� आहे. कोची ह ेएक 

आतररा���य बंदर असून �ाला अरबी 

सम�ुाची 'राणी' �णतात. या बंदरात आय, एन. 

एस. िव��त नावाचे जहाज आहे. याच �ठकाणी 

परदशेी मालाची मो�ा �माणात ने-आण होते.

मोलाचा वाटा आहे. ���ा �नयोजनातून ह।ै 

यश�ीपणे पार पडली. या सहलीम�े आ�� 

खूप धमाल म�ी, गा�ा�ा भ��ा, नाचणे 

याचा आ�ाद घेतला. ह े �दवस नेहमीच 

अिव�रणीय राहतील, कारण िम�- मै��ण�चा 

दंगा ह ेसग�ाचं खूप छान होत सहली�ा या 

गोड आठवणी आम�ा सोबत ब�धून घेत�ा 

आहते. �ा आय�ुभरासाठ� परुतील.

Hw$. àoaUm nmQrcHw$. àoaUm nmQrcHw$. àoaUm nmQrc
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िम�हो,

   सं�ार��ा पाठशाळेत �वेश 

के�ापासून मनावर एकच िवचार घडवला 

जातो, तो �णजे 'आचाय� दवेो भवः', 'मातृदवेो 

भवः', 'िपतृदवेो �े�ात भवः' आ�ण यासारखं 

बरंच काह� ! ग�ुऋण, मातृऋण फेडून आप�ा 

जीवनाचे साथ�क करावे. पण ते कसे ? हा िवचार 

भा�ातील बाणा�माणे काळजता �तत होता. 

परंत ु आज िमळाले�ा संधीचा परु�पूर वापर 

क�न ग�ंु�ा महानतेब�ल थोडंसं �लह ू

इ��ते....आज चैनीसाठ� 'बजेट' आह े

अ�ाध�ुनक इंटरनेट आह ेबंग�ाला गेट आह े

हॉलम�े पसरलेला स�ट आह े तेथेच च�गला 

सोफा सेट आह े�ावर उ�म ट�. ��. सेट आह े

पण मन�ु मा� 'अप-सेट' आहे.�ा 'अपसेट' 

मन�ुाला 'सेट' कर�ासाठ� कुणाची गरज 

आह ेतर ती 'ग�ंुची'.आप�ा जीवनात �ान ह े

कशा�ा तर� आ�याने �वेश करते. जसे गोड� 

सारखर�त येते, नाद घंटमेागे धावतो, �काशाला 

�दवा भेटावा लागतो, �ाच �ायाने �ान ह े

उप�मा�ा, �ानी माणसा�ा मागोमाग येते. 

        

अ�र�, श�, सं�ा, �माण ह� समज 

स�ुवातीला आ�ावाचून आपणास पढेु जाता 

येत नाह�. �ा�माणे एकदा िवरघळलेली 

साखर पा�ापासून वेगळ� करता येत नाह�, 

�ाच�माणे मनाने, शर�राने आ�सात केलेले 

�ान शर�र-मनापासून वेगळे करता येत 

नाह�.आप�ा िवपर�त क�नाच अनेकदा 

आप�ा �गती�ा आड येतात. �णून ग�ंु�ा 

आ��चे पालन करणेमह�ाचे असते. ग�ु�ा 

एखा�ा वा�ाचा अथ� कळायल अनेक वष� 

लागतात. तर आचरण �कती दर असेल ू

अप�ाला आप�ा त�ा�लक �हताची �च�ता 

पडलेले असते.

आप�ाला अनेकदा वाटत असते क� 

आपली ग�ुन �च�ाच नाह�. उदा . चं�ग�ु मौय�, 

ग�ु जे जे करतात? यो�च असते, ह े जे�ा 

�ाला कळते त��ा तो आपले जीवर आचाय� 

चाण��ना सम�प�त करतो. '��ना ग�ंु�ा 

�ेमळ �न:�ाथ�, िवनामू� स�ग�ाची �क�मत 

ओळखता येत नाह�, ��ना ���ा �गतीसाठ� 

आय�ुाची व �ानभुवाचे जबर �क�मत मोजावी 

लागते. 'जे �दसते ते दाखवायला डोजे आ�ण 

सूय� परुतात, पण जे �दसत नाह� �क�वा �दसूह� 

शकत नाह� ते दाखवायला मा� ग�ुच असावे 

लागतात.' 'कळते ते वळावे' �णून कमी 

त�ै �ी त�ै �ी 
गरुवे नम: गरुवे नम: 
त�ै �ी 
गरुवे नम: 
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�श�क ह ेवारा, सूय�, झाड, नद� यासारखे 

असतात. वारा जसा हा उ�, हा नीच, हा िव�ान, 

पडणार� श� िमळवणे �णजे ग�ु लाभणे 

होय. ग�ंुना �श�ातह� ग�ुमूत� �दसून ते �ा 

बाजूला अनाव�क भाग काढून टाक�ा� 

ग�ु�ा �य��ना सव�च �श��चे सहकाय� 

िमळत नाह�. �णून काह� वेळा ग�ंुना अनेक 

ग�ु घडिवता येत नाह�त जसे, अ� �शजवून 

�दले, भूक �दली, घास भरवला तर� न �गळणार� 

�श� भेटले तर ग�ंु�ा पदर� अपयशा�शवाय 

काय पडणार ? ग�ंु�ा स�ग�ातले 

आप�ाला आवडणार� व सोयीचे असणार� 

आचरण यालाच अनेक �श� आ�ापालन 

समजतात. ग�ु जे जे देतात आ�ण जे जे देत 

नाह�त �ाती ��ची ब�ुद� जाणून दो��तह� 

आनंदाने जगतो तोच खरा �श�. खर� �श�� 

स�भाळणे ह� ग�ुमाग�ची �े� खडतर पणा 

अ�ंत आनंददायी साधना आहे. "�ा�नया�ा 

पालखीचे आ�� सार� ख�दकेर�, उधळू फुले 

�काशाची, अंधारा�ा वाटवेर�" या वृ�ीचे ग�ु 

लाभणे ह� एक सदुवैी गो� आह े अज�नुाला 

कृ�ासारखा महासमथ� माग�दश�क भेटला 

�णूनअज�नुाचा रथ कत��ा�ा माग�ने धावू 

लागला. अ�था अ�ान व सं�म य��ा 

अंधारात चाचपडणा�या �ा वीराला वाट 

�दसली नसती.

हा म�, हा गर�ब, हा �ीमंत, हा राजवाडा, ह� 

झोपड�, हा स�न, हा दज�न असा कोणताह� ु

भेदभाव करत नाह� तसेच कुंभार �ा�माणे • 

मातीला आकार देताना व�न चापट मारतो पण 

आतून आधाराचा भ�म हात असतो.

ग�ंुना �ान�पी पेलाभर पाणी �श��ना 

�ावयाचे 1 असते. �ासाठ� �श�ाजवळ 

�रकामा पेला असणे आव�क असते. �न�ा 

पेला आधीच भरलेला असेल तर �श�क�ना जे 

�ान �ायचे असते, ते �न�ेच पे�ात पडते. 
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�न�े जिमनीवर स�डून जाते. �णून ग�ंुसमोर 

असताना �श�ाने नेहमी �रकामे डोके ठेवून 

बसावे, तर �ान�हण च�गले होईल.

खरा �श�क हा 'चंदन' वृ�ा�माणे 

असतो. आपण चंदन अस�ाची घोषणा 

चंदनाला करावी लागत नाह�. �ाचा वास 

वा�याबरोबर बाजूला पसरतो. जसं क�, 

'खानदान क� पहचान होती ह ैआदमी के चालसे, 

िव�ान� क� पहचान होती ह ैउनक� जबुान से' 

एकूणच �श�क हा �नम�ता असतो. �श�कार 

असतो, - मलु�वर उ�मो�म सं�ार क�न 

���ा मनात स��चार, स �ावना, स�ेरणा 

य�चे रोपण क�न ��चे ���� घडव�ाचे, 

एक नवीन िपढ� �नम�ण कर�ाचे मौ�लक 

काय� �श�क करत असतात. �श�क ह ेनारळ, 

फणसा�माणे असतात. व�न टणक, काटरे� 

पर आतून मऊ ! �णूनच ग�ंुब�ल �णावेसे 

वाटते,

Hw$. àUmcr Hw$S>MoHw$. àUmcr Hw$S>MoHw$. àUmcr Hw$S>Mo

जो जो जयाचा घेतला गणु। 

�ा �ा मी ग�ु केला जाण ।। 

ग�ंुसी आले अपारपण

जग संपूण� ग�ु �दसे ।।

न ऋण ज�देचे �फट।े

न ऋण �ानदेचे �फट े।।

भाषेचं काय घेवून बसलाय...

 मी आ�ण ती कायम डो��त बोलायचो,

 उगाच खाना खणु ा  करत बसायचो...

 मनातल सगळ एका �णात ओळखायचो...

 आता काय तीच �दसणं बंद झालं,

 तस आता तीच �दसण आ�ण माझ हसन बंद झालं....

 करतो िवचार ती प�ु ा एकदा �दसेल का ?

 यावेळ� डो��नी नाह� ओठ�नी मनाची �था स�गता येईल का?

Hw$. ñdpßZc ~mJUoHw$. ñdpßZc ~mJUoHw$. ñdpßZc ~mJUo
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गत वष� मेर� जीवन का एक अनपुम अनभुव 

था जब म� ड�केट�ईवायसीपी (यशवंतराव 

च�ाण पॉ�लट�े�क), इचलकरंजीम� अपनी 

�श�ा पूर� कर रहा था। यह� क� �श�ा का �र 

उ�, �ेसम�ट के अवसर� का समृ� और 

मह�पूण� कंप�नय� के साथ सम�प�त ह।ै

म�ु और दो�ाना वातावरण: 

ड�केट�ईवायसीपी इचलकरंजी कॉलेज म� एक 

म�ु और िम�ा�क वातावरण ह।ै यह� के 

महारा��  म� �ेसम�ट क� �ेणी म� सव��े�: 

यशवंतराव च�ाण पॉ�लट�े�क इचलकरंजी 

एक ऐसा सं�ान ह ैजो अपने छा�� को उ�ृ� 

�ेसम�ट के अवसर �दान करता ह।ै यह� क� 

�मखु कंप�नय� म� से कुछ शािमल ह � -टाटा 

ट�ेोलॉजी, ए��व, �ाइडर आ�द। यह� के 

छा�� को उ� वेतन क� नौक�रय� के अवसर 

िमलते ह � जो उनके क�रयर को मजबूत बनाते ह।�

छा�� को अपने शै��क और ���गत िवकास 

के �लए सहयोग और संबंध� का अनभुव होता 

ह।ै यह� के कम�चार� और िव�ाथ� एक साथ 

काम करते ह � और एक दसर� के साथ खलेु मन से ू

बातचीत करते ह।�

सव��े� �श�ण �ाफ: इस कॉलेज म� 

�श�ण �ाफ उ�ृ� ह ैऔर छा�� को अपने 

िवषय म� िवशेष�ता �ा� करने म� मदद करते 

ह।�  वे अपने अनभुव को साझा करते ह � और 

छा�� के सम�ाओ� का हल �नकालने म� 

सहायक होते ह।�

इस तरह, ड�केट�ईवायसीपी इचलकरंजी 

एक ऐसा सं�ान ह ैजो छा�� को उ� �श�ा, 

अ��तीय अनभुव और उ�म क�रयर के �लए 

तैयार करता ह।ै

ड�केट�ई वायसीपी 
(यशवंतराव च�ाण

 पॉ�लट�े�क), इचलकरंजी:

 छा� के अनभुव के �प म�

Hw$. gmoh_ [~aZmcoHw$. gmoh_ [~aZmcoHw$. gmoh_ [~aZmco
(TY Mechanical)(TY Mechanical)(TY Mechanical)
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अ�ािपका – इतने �दन से कह� थे? 

छा�- बड � �ू हो गया था। 

अ�ािपका – पर ये तो बड � म� होता ह ै

इंसान� म� नह�। छा�- इंसान समझा ह�

कह� आपने... रोज तो मगु � बना देती हो।

संता, बंता रात को सड़क पर घूम रह ेथे।

संता - बहत गम� ह ैयार...ु

बंता - ह�, �दन होता तो कह� 

           छ�व म� बैठ जाते!

पंड�त जी हवन करते समय एक च�च घी आग म� डालते और एक च�च घी अपने 

�डबबे म� डालते जा रह ेथे!पास बैठे अपने एडिमन साहब �च�ाकर बोले, 

घृतम चोरम, घृतम चोरम !”

पंड�त जी एडिमन साहब को चपु  कराते हए बोले, प�ु  ना कर शोरम, ना कर शोरम ु

आधा तोरम, आधा मोरम” ॐ �ाह ॐ �ाह ॐ �ाह !!

Hw$. AmewVmof Jm`H$dmS>Hw$. AmewVmof Jm`H$dmS>Hw$. AmewVmof Jm`H$dmS>
(TY Mechanical)(TY Mechanical)(TY Mechanical)
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Robotics  and Human interaction that  is 
Human–Robot Interaction (HRI) is a field of study 
dedicated to understanding, designing, and evaluating 
robotic systems for use by or with humans. Interaction, by 
definition, requires communication between robots and 
humans. Communication between a human and a robot 
may take several forms, but these forms are largely 
influenced by whether the human and the robot are in 
close proximity to each other or not. Human–Robot 
Interaction (HRI) has recently received considerable 
attention in the academic community, in labs, in 
technology companies, and through the media. Because of 
this attention, it is desirable to present a survey abstract of 
HRI to serve as a tutorial to people outside the field and to 
promote discussion of a unified vision of HRI within the 
field.

History of Human Robot Interaction 

Rise of collaborative robots (cobots) designed to work 
alongside humans in various industries. Integration of 
natural language processing and facial recognition for 
more natural interactions. Expanding applications in 
healthcare, education, eldercare, entertainment, and 
customer service. 

Humanoid robots like ASIMO (2000) and NAO (2006) 
showcased advances in mobility and interaction. Research 
on social and emotional aspects of human-robot 
interaction gained momentum.

2.2. Industrial Revolution (18th to 19th Century) 
Emergence of mechanical automation in factories, 
beginning with simple machines. Robots were primarily 
tools for industrial automation, devoid of significant 
interaction with humans. 

2.3. Mid-20th Century (1940s to 1970s) 

2.1. Early Concepts (Ancient Times to 20th 
Century) Ancient civilizations had myths and tales of 
automatons and mechanical creatures. Leonardo da Vinci 
designed humanoid robots and automated devices in the 
15th century. 

The term robot was very famous during this period. Early 
robots like the Unimate (1961) were used in industrial 
settings, controlled by computers. 

2.4. Late 20th Century to Early 21st Century 
(2000s) 

2.5. Recent Years (2010s to Present) 

4.1.Enhanced Efficiency and Productivity: 

3.1. Remote interaction — The human and the robot 
are not co-located and are separated spatially or even 
temporally (for example, the Mars Rovers are separated 
from earth both in space and time). Remote interaction 
with mobile robots is often referred to as teleoperation or 
supervisory control, and remote interaction with a 
p h y s i c a l  m a n i p u l a t o r  i s  o f t e n  r e f e r r e d  t o  a s 
telemanipulation. 

3.3. Social Interaction- Social interaction includes 
social, emotive, and cognitive aspects of interaction. In 
social interaction, the humans and robots interact as peers 
or companions. Importantly, social interactions with 
robots appear to be proximate rather than remote. 

Importance of HRI: 

4.2. Improved Safety: 
Robots can perform dangerous, repetitive, or hazardous 
tasks, reducing the risk of injuries and accidents for 
human workers. 

3.2. Proximate interaction — The humans and the 
robots are co-located (for example, service robots may be 
in the same room as humans). Proximate interaction with 
mobile robots may take the form of a robot assistant, and 
proximate interaction may include a physical interaction. 

Types of Interaction: 

HRI enables seamless collaboration between humans and 
robots, augmenting productivity and efficiency in various 
domains, such as manufacturing, healthcare, and logistics. 

ROBOTICS AND ROBOTICS AND 
HUMAN HUMAN 

INTERACTION INTERACTION 

ROBOTICS AND 
HUMAN 

INTERACTION 
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Robots can assist individuals with daily activities, 
providing support to those with physical disabilities, the 
elderly, or anyone in need of assistance. 

Communication in HRI is a crucial aspect that determines 
the effectiveness and success of interactions between the 
two. 

Robots can aid in medical procedures, surgeries, 
rehabilitation, and patient care, supporting healthcare 
professionals and improving patient outcomes. 

4.4. Quality of Life: 
HRI contributes to an improved quality of life by providing 
companionship, assistance in daily tasks, and emotional 
support, especially for the elderly and those living alone. 

4.5. Healthcare Advancements: 

Interactive educational robots enhance learning 
experiences, helping individuals acquire new skills, 
especially in STEM (Science, Technology, Engineering, 
and Mathematics) fields. 

4.3. Assistance and Support: 

4.6. Education and Skill Development: 

4.7. Innovation and Technological Progress: 
Advancements in HRI drive innovation in robotics 

and AI, fostering technological growth and spurring 
further research and development. 
4.8. Environmental Sustainability: 
Robots  can aid  in  environmental  monitoring, 
conservation efforts, and sustainable farming practices, 
contributing to a healthier planet. 

Communication in Human-Robot Interaction:

Robots can understand and produce spoken language, 
allowing for verbal interactions with humans. This 
involves speech recognition and speech synthesis 
technologies. 

Understanding and expressing non-verbal cues such as 
facial expressions, body language, and gestures is vital for 
creating a natural and intuitive interaction between 
humans and robots.

5.1.Verbal Communication: 

Robots can use displays, LEDs, or other visual interfaces to 
convey information, emotions, or instructions to humans. 

5.2. Non-Verbal Communication: 

5.4.Affective Communication: 

5.5. Feedback and Acknowledgment: 
Providing appropriate feedback and acknowledgment to 

5.3. Visual Communication:

Robots can recognize and express emotions, enhancing 
their ability to understand and respond to human feelings 
and emotional states. 

human input helps in validating interactions and 
maintaining engagement. 

HRI Applications: 
6.1. Healthcare and Medical Assistance: 
Assistive robots helping individuals with disabilities or the 
elderly with daily tasks, medication reminders, and 
mobility support. Surgical robots assisting surgeons 
during complex operations for enhanced precision and 
reduced invasiveness. 

Robots aiding astronauts in space missions by performing 
tasks in challenging environments, such as repairing 
equipment or conducting experiments. Autonomous 
rovers exploring planets and collecting data in space 
exploration missions. 

6.5. Agriculture and Farming: 

6.7. Entertainment and Gaming: 

Collaborative robots (cobots) working alongside human 
workers in manufacturing plants to improve efficiency and 
safety. Inspection and quality control robots ensuring 
product quality and identifying defects in manufactured 
items. 

Agricultural robots assisting in planting, monitoring 
crops, and harvesting, leading to increased efficiency and 
precision in farming practices. 

6.9. Autonomous Vehicles and Transportation: 

6.2. Education and Tutoring: 
Educational robots aiding in interactive learning 
experiences for students, providing explanations, quizzes, 
and guidance in various subjects. Language learning 
robots facilitating language acquisition through 
interactive conversations and pronunciation guidance. 

HRI plays a role in the interaction between passengers and 
autonomous vehicles, ensuring a safe and comfortable 

6.6 Space Exploration and Research: 

Service robots assisting customers in retail stores, hotels, 
or airports by providing information, guidance, and 
support. Robots in restaurants or cafes taking orders, 
serving food, and enhancing the overall dining experience.

6.3. Manufacturing and Industry:

Social  robots engaging in interactive play and 
entertainment, enhancing gaming experiences and virtual 
reality (VR) interactions. Interactive exhibits and 
installations in museums and amusement parks featuring 
robots to engage and educate visitors. 

6.4. Customer Service and Hospitality: 

6.8. Domestic and Personal Assistance: 
Domestic robots assisting with household chores, 
cleaning, cooking, and organizing, making everyday life 
more convenient.
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travel experience as well as secure transportation. 

6.10. Disaster Response and Search & Rescue: 

Challenges in Human-Robot Interaction (HRI): 

7.2. Social Acceptance: 

7.3. Adaptability and Learning: 

Developing robots that understand and respond to human 
language and non-verbal cues in a natural and intuitive 
manner. 

7.4. Safety and Trust: 

7.1. Natural Communication: 

Overcoming societal resistance and scepticism towards 
integrating robots into daily life due to fears of job 
displacement or privacy concerns. 

Robots aiding in disaster-stricken areas for search and 
rescue operations, providing critical information and 
assistance in hazardous environments. 

Enabling robots to adapt to diverse environments and 
learn from human feedback to improve their performance 
and interactions. 

Addressing ethical dilemmas, such as robot rights, data 
privacy, and biases in AI, to ensure responsible 
development and deployment of robots in society. 

7.5. Ethical Considerations: 

 

7.6. Cost and Accessibility:

Establishing trust and ensuring the safety of users by 
minimizing the risk of accidents or errors during 
interactions with robots. 

Reducing the cost of developing and deploying robots to 
make them more accessible and feasible for a wider range 
of applications and users.

In conclusion, HRI has the potential to significantly 
impact society, economy, and individual lives, making it a 
c r i t i c a l  a r e a  o f  r e s e a r c h ,  d e v e l o p m e n t ,  a n d 
implementation in our rapidly evolving technological 
landscape. While automation and robotics have the 
potential to impact jobs and human life, careful planning, 
proactive measures, and appropriate policies can mitigate 
negative effects and leverage the benefits of technology to 
enhance overall well-being and societal progress. 
Balancing the benefits of automation with considerations 
for workers and communities is critical for a successful 
transition into an increasingly automated future

7.7. Long-term Interaction: 

Integration of multiple communication modes will enable 
richer and more intuitive exchanges between humans and 
robots, resembling human-like communication. Robots 
will become more skilled at collaborating with humans in 
shared spaces, understanding social cues, and working 
alongside individuals as collaborative partners or team 
members. HRI will incorporate virtual and augmented 
reality, providing immersive experiences that enhance 
communication, learning, and interaction with the 
environment and robots.

Future Prospects of HRI: 

Ensuring that the relationship between humans and 
robots can be sustained over extended periods, 
considering evolving needs and preferences. 

Anticipated advancements in AI, machine learning, and 
robotics enabling more sophisticated and intuitive 
human-robot interactions. Ethical considerations and 
policies for ensuring safe and responsible use of robots in 
society. Advancements in Natural Language Processing 
will lead to robots with superior language understanding 
and generation capabilities, enabling more natural and 
contextually relevant conversations with humans. 

Devika Bongarde 

SY CSE
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In today's modern, technology-driven world, 
understanding and effectively utilizing cybersecurity is 
imperative. It encompasses safeguarding systems, crucial 
files, data, and other essential digital assets. Without 
proper security measures, these elements are vulnerable 
to potential threats. Every company, regardless of its 
nature, needs comprehensive protection. As cybersecurity 
technology advances, so do the techniques employed by 
malicious actors who continually enhance their hacking 
capabilities. They target vulnerabilities in various 
businesses, emphasizing the critical need for robust 
cybersecurity measures. Cybersecurity holds significant 
importance due to the extensive data storage and 
processing carried out by military, government, financial, 
medical, and corporate entities. A significant portion of 
this data contains sensitive information, ranging from 
financial records and intellectual property to personal 
details, all of which, if wrongfully accessed, could lead to 
detrimental consequences. Consequently, cybersecurity 
has emerged as a pivotal aspect in the realm of information 
technology, addressing the substantial challenge of 
securing data in the present era. Cyber-crimes are on the 
rise, prompting governments and organizations to 
implement numerous preventive measures; however, 
cybersecurity remains a pervasive concern. This paper 
delves into the obstacles faced by cybersecurity in light of 
the latest technologies. It also explores recent 
advancements in cybersecurity techniques, ethical 
considerations, various threats, challenges and the 
evolving trends shaping the landscape of cybersecurity. 

             Cybersecurity is of paramount importance in 
today's technology-driven world. It involves protecting 
computer systems, networks, and sensitive data from 
unauthorized access, damage, or theft. With the rapid 
advancement of technology, cyber threats have become 
more sophisticated and prevalent. Malicious actors 
continuously devise new and improved hacking 
techniques, exploiting vulnerabilities in various systems. 
Every organization, regardless of its size or industry, is a 
potential target for cyber-attacks. These attacks can lead to 
significant financial losses, reputational damage, and legal 
repercussions. Therefore, ensuring robust cybersecurity 
measures is critical to safeguarding confidential 
information, intellectual property, financial records, and 
personal data. This includes implementing firewalls, 
encryption, multi-factor authentication, regular security 

Keywords: Cyber security, IoT challenges, Malwares, 
Hacking techniques, Trends, Data privacy, Technology

audits, and employee training to mitigate risks and stay 
ahead of evolving cyber threats. Cybersecurity is an 
ongoing and evolving effort that requires constant 
vigilance and adaptation.

History of Cyber Security 

2.1. 1950s-1970s: The Early Years 

2.3. 1990s: Internet Expansion & Cybersecurity 
Awareness 

 

The history of cybersecurity traces back to the early days of 
computing and has evolved in response to the growing 
reliance on digital technology and the subsequent increase 
in cyber threats. 

The concept of cybersecurity began with the advent of 
computers. Early security measures focused on physical 
access control and were primarily used in government and 
military applications. 

2.2. 1980s: Rise of Malware and Hacking
The 1980s saw a significant rise in computer viruses and 
malware. The term "computer virus" was famous at that 
time.

2.4. 2000s: Regulatory Frameworks and Cyber 
Attacks 

The widespread adoption of the internet during this 
decade brought about a surge in cyber threats. Antivirus 
software and firewalls became more prevalent. 

The early 2000s witnessed a proliferation of cyber attacks, 
including major incidents like the Code Red and Nimda 
worms. Governments and organizations began to develop 
regulatory frameworks and laws to address cybersecurity 
concerns. 

2.5. Present and Future: Cloud Computing and AI 
in Cybersecurity 
In the present era, cybersecurity is a critical concern for 
individuals, businesses, and governments. With the 
advent of cloud computing, mobile devices, and the 
Internet of Things (IoT), the attack surface has expanded, 
requiring innovative security solutions. Artificial 
Intelligence (AI) and machine learning are being 
employed to enhance cybersecurity by detecting and 
mitigating threats in real-time, improving incident 
response, and automating security processes. 

Importance of Cyber Security: 
3.1. Protection from Threats: 

3.2 Privacy and Data Safety: 
It’s all about keeping your personal information and 
sensitive data safe so that it doesn’t fall into wrong hands. 
This includes your passwords, financial details and more. 

Cybersecurity is like a digital shield that defends your 
computer, devices, and data from online threats, such as 
viruses, hackers, and malicious software. 

CYBER CYBER 
SECURITYSECURITY

CYBER 
SECURITY
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Short form of Man-in-the-middle attack is (MitM) attack. 
It is a general term for when an attacker positions himself 
in a conversation between user and an application. 

Current Cyber Security Threats: 
4.1. Malware: 

3.5 Maintaining Business Continuity: 

3.3. Secure Communication: 

A cyber-attack can severely damage an organization's 
reputation and erode trust among stakeholders. 
Cybersecurity helps in protecting an organization's image 
by preventing breaches and maintaining the trust of 
customers, partners, and the public. 

Cyber-attacks can target critical infrastructure, including 
p o w e r  g r i d s ,  c o m m u n i c a t i o n  n e t w o r k s ,  a n d 
transportation systems, posing a significant threat to 
national security. Robust cybersecurity measures are 
essential to protect these vital assets. 

Malware is a software that is designed to damage and 
destroy computers and computer systems. Long form of 
malware is “Malicious Software” Examples of common 
malware:-Viruses, Worms, Trojan viruses, etc.

3.7. National & Critical Infrastructure Protection: 

4.2. Phishing:

Cybersecurity ensures that when you send messages, 
make online transactions, or share information, it remains 
confidential. 3.4. Business Protection: Companies also 
rely on cybersecurity to safeguard their data, operations, 
and customer information from cyberattack, which can be 
costly and damaging. The following image shows the 
importances of having cyber security in business like 
minimizing the crashes etc 

Phishing is a type of social engineering attack that is used 
to steal user data. Phishing occurs when a victim opens 
email, instant message, or text message which is sent by 
attacker. 

4.3. Man-in-the-middle attack:

Cyber-attacks can disrupt business operations, leading to 
downtime and financial losses. Cybersecurity measures 
ensure the continuity of business operations and mitigate 
the potential negative impact on productivity and revenue. 

3.6. Preservation of Reputation and Trust: 

4.4. Denial-of-service attack: 
Short form of Denial-of-service attack is (Dos) attack. Dos 
attack is used to shut down a machine or network and 
making it inaccessible to its intended user. DoS attack is 
done by flooding the target with traffic or sending it 
information that triggers a crash. 

4.5. AI-Powered Attacks: 
Malicious actors are increasingly using artificial 
intelligence to enhance the efficiency and sophistication of 

7.2. Human error: 
Human error such as clicking on phishing emails or using 
weak passwords, remains a significant vulnerability. 

IoT security ensures that only authorized devices can 
connect to the network. 

Encrypt data transmitted between IoT devices and cloud 
to protect it from interception and tampering. 

6.2. Data Encryption: 

Keep IoT devices and their firmware up-to-date with 
security patches to address vulnerabilities. 

6.3. Regular Updates: 

7. IoT challenges: 
7.1. Rapidly evolving threats: 
Cyber threats are constantly evolving, making it 
challenging for cybersecurity measures to keep up. 

6.1. Device Authentication: 

In August 2018, Cosmos Bank, a major cooperative bank 
in India, experienced a sophisticated cyber attack that 
involved unauthorized transactions through debit card 
and ATM channels. The attack targeted the bank's ATM 
switch server in Pune, Maharashtra. The financial loss was 
about upto approximately 94 crore rupees ($13.5 million). 
The attack; Malware type was carried out by debit card 
payment requests via a switching system. The malware 
created a proxy system that bypassed the CBS. It was 
operated from 29 countries and more than 1200 
transactions were carried out. The bank later took up 
recovery measures and strengthened their cyber security. 

their attacks, including generating convincing phishing 
emails or improving malware evasion techniques. 

Cyber Attack on Cosmos Bank: 

IoT Security: 
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Cybersecurity best practices: 

Use strong and unique passwords for all accounts and 
devices. 

Give importance to cybersecurity training for employees 
to recognize and threats like phishing attacks. 

Make sure to store and handle data in secure hands and 
systems. Protect it from unauthorized access. 

Increasing adoption on IoT devices has expanded the 
attack surface, and securing these devices is a significant 
challenge. 

7.3. Resource constraints: 

8.1 Strong password: 

MFA adds an extra layer of security by requiring users to 
provide multiple forms of verifications. 

7.4. IoT vulnerability: 

8.3. Regular updates: 

Many organizations face resource constraints in terms of 
budget and skilled cybersecurity personnel. 

8.5. Data Encryption: 

8.2. Multi-factor authentication: 

To address vulnerabilities, keep the software, operating 
systems and security applications up-to-date. 

8.4. Employee training: 

 

8.6. Backup and Recovery: 

 Zyber 365 revolutionizes retail with AI, cashless 
payments, and Web3. Customers enjoy seamless 
transactions and personalized experiences. Web3 ensures 
transparency and security, while a centralized product 
database enhances inventory management. 

Cyber security is a vast topic that is becoming more 
important because the world is becoming highly 
interconnected, with networks being used to carry out 
critical transactions. 

Zyber 365 is a web3 cybersecurity startup company 
founded by Pearl Kapur who is currently the CEO. The 
company was founded in May 2023 and become a unicorn 
in just three months. It has recently raised USD 100 
million at a USD 1.2 billion (Rs 9840 crore) valuation from 
UK-based SRAM & MRAM Group. 

Do regular backups and recovery of data always. 

Cyber crime continues to diverge down different 
paths with each New Year that passes and so does the 
security of the information. The latest and disruptive 
technologies, along with the new cyber tools and threats 
that come to light each day, are challenging organizations 
with not only how they secure their infrastructure, but how 
they require new platforms and intelligence to do so. 

There is no perfect solution for cyber crimes but we 
should try our level best to minimize them in order to have 
a safe and secure future in cyber space.

Cyber Security Start-up: 

Devika Bongarde,

Avdhoot Gurav 

SY CSE
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In today’s digital age, cybersecurity has become a 
critical issue for college students. With the increasing 
reliance on digital tools and platforms for academic and 
personal activit ies,  safeguarding personal and 
institutional data from cyber threats is paramount. Here, 
we discuss the significance of cybersecurity for college 
students and how they can protect themselves from 
potential cyber risks. 

To protect themselves, students should adopt 
strong cybersecurity practices. Using complex, unique 
passwords for different accounts and enabling two-factor 
authentication can prevent unauthorized access. 
Regularly updating software and operating systems helps 
protect against the latest threats. Additionally, students 
should be cautious when sharing personal information 
online and avoid clicking on suspicious links or 
downloading unknown attachments. 

The academic environment itself is a target for 
cyberattacks. Educational institutions store vast amounts 
of data, from research to administrative records. A breach 
can disrupt the educational process, compromise sensitive 
research, and result in significant financial losses. 
Students need to be aware of these risks and take proactive 
measures to contribute to the security of their institution’s 
digital infrastructure. 

Cybersecurity is crucial for protecting sensitive 
personal information. College students often handle a 
significant amount of personal data, including Social 
Security numbers, financial information, and academic 
records. Cybercriminals target this information for 
identity theft and financial fraud, which can have long-
lasting consequences on a student’s financial health and 
personal security. 

In conclusion, cybersecurity is a vital concern for 
college students. By adopting strong cybersecurity 
practices and staying informed, students can protect their 
personal information and contribute to the security of 
their academic environment. Embracing cybersecurity as 
a key aspect of their digital lives will help students navigate 
the digital world safely and securely. 

Education on cybersecurity is essential. Colleges 
can offer workshops and resources to educate students 
about the latest cyber threats and safe online practices. By 
understanding the importance of cybersecurity and 
staying informed about potential risks, students can better 
protect themselves and their institutions. 

I n  c o n c l u s i o n ,  m a n a g e m e n t  s k i l l s  a r e 
indispensable for diploma students, aiding in academic 
success, enhancing employability, and fostering personal 
growth. By prioritizing the development of these skills, 
diploma colleges can better prepare their students for the 
challenges of the professional world and help them achieve 
their full potential.

Preparing for the workforce requires more than 
technical knowledge. Employers highly value candidates 
who possess strong management skills, as these 
individuals can take initiative, solving problems 
efficiently, and leading teams. By developing these skills 
during their diploma studies, students enhance their 
employability and readiness to take on professional roles. 

In the modern educational landscape, the 
importance of management skills cannot be overstated, 
especially in diploma colleges where students are being 
prepared for immediate entry into the workforce. 
Management skills encompass a range of abilities, 
including planning, organizing, leading, and controlling 
resources effectively. Here, we explore why these skills are 
essential for diploma students and how they can be 
nurtured during their academic journey. 

Moreover, management skills foster personal 
development. They encourage a sense of responsibility 
and self-discipline, which are crucial for personal and 
professional growth. Students learn to handle stress, make 
informed decisions, and communicate effectively, all of 
which contribute to a well-rounded personality. 

Management skills play a pivotal role in academic 
success. Students who can effectively manage their time, 
prioritize tasks, and set realistic goals are more likely to 
perform well in their studies. These skills help in balancing 
coursework, projects, and personal commitments, leading 
to better academic outcomes. 

To nurture these skills, diploma colleges can 
incorporate management training into their curricula. 
Practical assignments, group projects, and leadership 
opportunities can provide students with real-world 
experiences that develop their management abilities. 
Workshops and seminars on time management, 
leadership, and organizational skills can also be beneficial. 

Cybersecurity: A Cybersecurity: A 
Crucial Shield Crucial Shield 
for Students for Students 

Cybersecurity: A 
Crucial Shield 
for Students 

The Importance The Importance 
of Management of Management 

Skills Skills 

The Importance 
of Management 

Skills 

 Avadhoot S. Gurav
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Generations of Industry 
Certainly! Here's some additional description for each 
industrial revolution: 

Keywords Industry 5.0., Human-centric approach, 
Collaborative robotics, Sustainability, Workforce 
empowerment, Ethical considerations. 

Industry 5.0 represents a shift in manufacturing, 
prioritizing human-machine collaboration over 
automation. Building on Industry 4.0, it integrates 
technologies like collaborative robotics and AI to enhance 
productivity. This approach emphasizes human creativity, 
empathy, and intuition, fostering inclusive workplaces 
and lifelong learning. Sustainability and ethics are 
paramount, driving responsible innovation. As we 
navigate this transition, understanding Industry 5.0's 
implications is crucial. It heralds a future where humans 
and machines work in synergy, shaping a more agile, 
sustainable, and ethically conscious manufacturing 
landscape. 

Industry 5.0 signifies a paradigm shift in 
manufacturing, departing from the technology-centric 
approach of Industry 4.0 to prioritize human-machine 
collaboration. This presentation abstract explores the 
essence and implications of Industry 5.0 within a concise 
framework. It elucidates the integration of advanced 
technologies like collaborative robotics, artificial 
intelligence, and digital twins with a central focus on 
human empowerment and creativity. Unlike its 
predecessors, Industry 5.0 seeks to harness the unique 
strengths of both humans and machines, emphasizing 
collaborative workflows and shared decision-making 
processes. Through case studies and theoretical insights, 
this abstract navigates through the transformative 
potential of Industry 5.0, illuminating its impact on 
productivity, sustainability, and ethical practices in 
manufacturing. By fostering inclusive workplaces, 
promoting lifelong learning, and addressing ethical 
considerations, Industry 5.0 paves the way for a more 
r e s i l i e n t  a n d  h u m a n - c e n t e r e d  a p p r o a c h  t o 
industrialization. With a focus on resilience, agility, and 
human-centricity, Industry 5.0 lays the foundation for a 
more equitable, sustainable, and prosperous future, where 
innovation thrives, and individuals are empowered to 
realize their full potential in the digital age. This paper 
offers a concise yet comprehensive overview of Industry 
5.0, providing valuable insights into its evolution, 
challenges, and opportunities for industries, economies, 
and societies globally. 

2.1. Industry 1.0: 
- This era marked a profound shift from agrarian 

societies to industrialized ones, with the invention of 
mechanical production methods powered by water and 
steam. 

- The mechanization of previously manual tasks 
revolutionized work patterns and urbanization, laying the 
groundwork for modern industrial societies. 

2.2. Industry 2.0: 

- Factories emerged as centers of mass production, 
leading to increased efficiency and productivity in textile 
manufacturing and other industries. 

- Mass production techniques, including assembly 
lines, enabled the efficient production of goods on a large 
scale, driving economic growth and urban development. 

- Innovations in communication, such as the 
telegraph and telephone, facilitated global trade and 
interconnectedness, fueling further industrial expansion.

- The Second Industrial Revolution saw the 
widespread adoption of electricity and the invention of the 
internal combustion engine, transforming manufacturing 
processes and transportation. 

- The advent of electronics, telecommunications, 
and computing technologies characterized the Third 
Industrial Revolution. 

-  Semiconductors and integrated circuits 
revolutionized electronics, leading to the development of 
personal computers and digital technologies. 

2.3. Industry 3.0: 

- The rise of the internet and telecommunications 
networks facilitated the rapid exchange of information 
and the globalization of economies, ushering in the digital 
age. 

24. Industry 4.0: 

These descriptions provide a glimpse into the 
transformative impact of each industrial revolution on 
society, economy, and technology, shaping the trajectory 
of human progress and innovation. 

Industry 5.0 

- Smart factories equipped with interconnected 
sensors and intelligent machines optimize production 
processes, reduce downtime, and enable real-time 
decision-making. 

         - Industry 4.0 represents the convergence of physical, 
digital, and biological technologies, enabled by 
advancements in artificial intelligence, robotics, IoT, and 
big data analytics. 

"Industry 5.0" represents a conceptual evolution 
beyond Industry 4.0, focusing on further integrating 

- Personalized and on-demand manufacturing 
becomes feasible through the integration of data analytics 
and automation, transforming supply chains and 
consumer experiences. 

Industry 5.0 Industry 5.0 Industry 5.0 
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Industry 5.0 promotes the use of digital twins – 
virtual replicas of physical objects, 

Industry 5.0 requires a skilled and adaptable 
workforce capable of working alongside advanced 
technologies. Therefore, investments in education, 
training, and lifelong learning programs are essential to 
prepare workers for the changing demands of the 
manufacturing industry. 

human intelligence and creativity with advanced 
technologies in manufacturing processes. While Industry 
4.0 emphasized automation, data exchange, and smart 
technologies, Industry 5.0 seeks to augment human 
capabilities rather than replace them. This concept 
envisions a collaborative and symbiotic relationship 
between humans and machines, where technology 
enhances human decision-making, creativity, and 
problem-solving skills. 

Collaborative robots, or cobots, are a key 
component of Industry 5.0. These robots work alongside 
humans in shared workspaces, assisting with tasks that 
require precision, strength, or speed. Cobots can improve 
efficiency, safety, and flexibility on the factory floor. 

Industry 5.0 emphasizes the importance of placing 
humans at the center of manufacturing processes. Rather 
than seeing automation as a replacement for human labor, 
Industry 5.0 seeks to leverage automation and advanced 
technologies to enhance human capabilities and decision-
making. 

3.4 Sustainability and Ethics: 

3.3 Augmented Reality (AR) and Virtual Reality 
(VR): 

3.2 Collaborative Robotics: 

Industry 5.0 incorporates AR and VR technologies 
to enhance training, 

3.5 Digital Twins and Smart Factories: 

processes, or systems – to optimize production 
processes, predict maintenance needs, and improve 
product quality. Smart factories equipped with IoT 
sensors and data analytics capabilities enable real-time 
monitoring and control of manufacturing operations. 

 maintenance, and design processes. AR can 
provide real-time information and instructions to 
workers, while VR can create immersive simulations for 
training and prototyping. 

3.6 Workforce Development: 

3.1 Human-Centric Manufacturing: 

Like Industry 4.0, Industry 5.0 places a strong 
emphasis on sustainability and ethical practices. This 
includes reducing waste, minimizing environmental 
impact, and ensuring fair and safe working conditions for 
employees. 

Unlike previous industrial revolutions that focused 
on automation and replacing human labor, Industry 5.0 
emphasizes collaboration between humans and machines. 
This fosters a work environment where machines 
complement human skills and capabilities, leading to 
higher levels of innovation and problem-solving. 

Industry 5.0 enables greater customization and 
personalization of products. With the integration of digital 
technologies and data analytics, manufacturers can tailor 
products to meet individual customer preferences and 
demands more effectively. 

 

3.7 Regulatory and Policy Considerations: 
Policymakers and industry stakeholders must address 
regulatory challenges and ethical considerations 
associated with the adoption of Industry 5.0 technologies. 
This includes issues related to data privacy, cybersecurity, 
intellectual property rights, and the ethical use of AI and 
automation. 

Impact of Industry 5.0 
The impact of Industry 5.0 encompasses various 

aspects of manufacturing, workforce, and society. Here are 
some key impacts: 

4.1. Enhanced Productivity and Efficiency: 
Industry 5.0 integrates advanced technologies such 

as collaborative robotics, artificial intelligence, and digital 
twins to optimize manufacturing processes. This leads to 
increased productivity, reduced downtime, and higher 
quality products. 

4.2. Human-Machine Collaboration: 

4.3. Customization and Personalization: 

Industry 5.0 places a greater emphasis on 
sustainability and environmental responsibility. By 

4.4. Workforce Transformation: 
Industry 5.0 necessitates a transformation in the 

workforce, with an increased emphasis on digital literacy, 
problem-solving skills, and adaptability. While some 
repetitive tasks may be automated, new opportunities for 
skilled jobs in areas such as data analysis, programming, 
and robotics emerge.

4.5. Sustainability and Environmental Impact: 
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optimizing processes, reducing waste, and leveraging 
renewable energy sources, manufacturers can minimize 
their environmental footprint and contribute to a more 
sustainable future.

4.6. Economic Growth and Competitiveness: 

2. Human-Machine Collaboration: 

Advantages and Disadvantages Advantages: 

 
3. Sustainability: 

By embracing Industry 5.0 technologies and 
practices, countries and industries can enhance their 
competitiveness in the global market. Increased efficiency, 
innovation, and flexibility drive economic growth and 
c r e a t e  n e w  o p p o r t u n i t i e s  f o r  b u s i n e s s e s  a n d 
entrepreneurs. 

Industry 5.0 integrates advanced technologies to 
optimize manufacturing processes, leading to increased 
productivity and efficiency. 

1. Increased Productivity: 

4. Supply Chain Optimization: 

Industry 5.0 places a greater emphasis on 
sustainability and environmental responsibility, 
minimizing waste and reducing the environmental 
footprint of manufacturing operations. 

 

Unlike previous industrial revolutions, Industry 
5.0 emphasizes collaboration between humans and 
machines, fostering innovation and problem-solving.

Industry 5.0 requires a highly skilled and adaptable 
workforce capable of working alongside advanced 
technologies. However, there may be a skills gap, with 
workers lacking the necessary digital literacy and technical 
skills. 

5. Economic Growth: 

The automation and digitization associated with 
Industry 5.0 may lead to job displacement, particularly for 
workers performing repetitive tasks that can be 
automated. 

1. Job Displacement: 

Industry 5.0 improves transparency and efficiency 
across supply chains, leading to better inventory 
management, logistics optimization, and coordination 
between suppliers, manufacturers, and distributors. 

By embracing Industry 5.0 technologies and 
practices, countries and industries can enhance their 
competitiveness in the global market, driving economic 
growth and creating new opportunities for businesses and 
entrepreneurs. 

Disadvantages: 

2.Skills Gap: 

5. Dependency on Technology: 

3.Data Privacy and Security Concerns: 

4. Digital Divide: 
The adoption of Industry 5.0 technologies may 

widen the digital  divide between regions and 
socioeconomic groups, exacerbating inequalities in access 
to technology and opportunities. 

Industry 5.0 relies heavily on data collection, 
analysis, and sharing. This raises concerns about data 
privacy and security, particularly with the proliferation of 
connected devices and the potential for cyberattacks. 

Industry 5.0 increases dependency on technology, 
raising concerns about resilience and vulnerability to 
disruptions such as cyberattacks, system failures, or 
technological obsolescence. 

I n  c o n c l u s i o n ,  I n d u s t r y  5 . 0  h e r a l d s  a 
transformative era of human-machine collaboration and 
innovation in manufacturing. While offering increased 
productivity and customization, it also raises concerns 
such as job displacement and data privacy. To navigate 
these challenges, investments in workforce development 
and ethical regulations are crucial. By embracing human-
centric principles and responsible practices, Industry 5.0 
holds the potential to drive sustainable growth and 
soc ieta l  advancement .  Col laborat ion between 
stakeholders is essential to harnessing its benefits while 
mitigating risks. Ultimately, Industry 5.0 represents an 
opportunity to create a more resilient, inclusive, and 
prosperous future for all

Vaibhav Patil, 

Prithviraj Patilv 

SY CSE
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Furthermore,  se l f -development  involves 
embracing challenges and learning from setbacks. 
Resilience and perseverance are key traits that empower 
individuals to overcome obstacles and adapt to changing 
circumstances. By viewing failures as opportunities for 
learning and growth, individuals can continuously 
improve and evolve. 

Self-development begins with a mindset of 
curiosity and openness to new experiences. It involves 
setting goals, acquiring knowledge, and honing skills that 
align with one's aspirations. This proactive approach not 
only builds competence but also cultivates a sense of 
purpose and direction in life. 

In the pursuit of personal and professional 
fulfillment, self-development stands as a cornerstone of 
growth and achievement. Investing in one's personal 
growth not only enhances skills and capabilities but also 
fosters resilience, adaptability, and overall well-being. 
Through intentional practices and continuous learning, 
individuals can unlock their full potential and navigate 
life's challenges with confidence and clarity. 

Moreover, self-development encompasses 
e m o t i o n a l  i n t e l l i g e n c e  a n d  s e l f - a w a r e n e s s . 
Understanding one's strengths, weaknesses, and 
motivations enables individuals to make informed 
decisions, manage stress effectively, and build meaningful 
relationships. These interpersonal skills are crucial for 
personal growth and professional success. 

In essence, self-development is a lifelong journey 
that empowers individuals to reach their highest potential 
and lead fulfilling lives. By investing in personal growth, 
individuals not only enhance their skills and capabilities 
but also cultivate resilience, emotional intelligence, and a 
sense of purpose that enriches every aspect of their lives.

A degree program delves into advanced theories, 
cutting-edge research, and practical applications, 
equipping graduates with the depth of understanding 
needed to excel in their chosen field. This advanced 
knowledge not only enhances their problem-solving 
abilities but also prepares them for complex challenges in 
the workplace. 

In today's competitive job market, transitioning 
from a diploma to a degree is increasingly recognized as a 
vital step towards achieving professional success. While 
diplomas offer foundational skills, pursuing a degree 
provides deeper knowledge, specialized expertise, and 
enhanced career opportunities. 

Beyond career benefits, pursuing a degree fosters 
personal growth and lifelong learning. It encourages 
students to explore diverse interests, engage in research, 
and gain a deeper understanding of global issues, 
enriching both their professional lives and personal 
fulfillment. 

In essence, while diplomas provide a solid 
foundation, pursuing a degree is a transformative decision 
that enhances skills, expands opportunities, and positions 
individuals for long-term career success and personal 
satisfaction.

Employers value the commitment and intellectual 
rigor demonstrated by degree holders. A degree signifies 
not only knowledge acquisition but also the development 
of critical thinking and innovation skills, qualities highly 
sought after across industries. It opens doors to a broader 
range of career paths and positions graduates for higher 
earning potential and professional advancement. 

Empowering Empowering 
Self-Development: Self-Development: 
Cultivating Growth Cultivating Growth 

and Success and Success 

Empowering 
Self-Development: 
Cultivating Growth 

and Success 

Why a Degree Why a Degree 
After Diploma After Diploma 

Matters: Matters: 
Unlocking Unlocking 

Career Success Career Success 

Why a Degree 
After Diploma 

Matters: 
Unlocking 

Career Success 
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Key Benefits Scalability: One of the most 
significant advantages of cloud computing is its scalability. 
Organizations can easily scale their computing resources 
up or down based on demand, ensuring they only pay for 
what they use. 

Common Cloud Models 

Platform as a Service (PaaS): Offers a platform 
allowing customers to develop, run, and manage 
applications without the complexity of building and 
maintaining the underlying infrastructure. Google App 
Engine and AWS Elastic Beanstalk are popular PaaS 
providers. 

Infrastructure as a Service (IaaS): Provides 
virtualized computing resources over the internet. 
Examples include Amazon Web Services (AWS) and 
Microsoft Azure, where businesses can rent servers and 
storage. 

Cost Efficiency: Cloud services reduce the need 
for substantial upfront investments in hardware and 
infrastructure. Instead, businesses can leverage a pay-as-
you-go model, which lowers operational costs and capital 
expenditure. 

 

Cloud computing has revolutionized the way 
businesses and individuals manage, store, and process 
data. By providing on-demand access to computing 
resources over the internet, it offers flexibility, scalability, 
and cost-efficiency that traditional on-premise solutions 
cannot match. 

Accessibility: Cloud computing allows users to 
access applications and data from anywhere with an 
internet connection. This flexibility supports remote work 
and collaboration, which has become increasingly 
important in today’s globalized workforce. 

Disaster Recovery and Backup: Cloud 
providers offer robust disaster recovery solutions, 
ensuring that data is backed up and easily recoverable in 
case of hardware failures or other disasters. This enhances 
business continuity and data protection. In conclusion, cloud computing continues to be a 

driving force in digital transformation, offering 
unparalleled advantages in scalability, cost efficiency, and 
accessibility while also necessitating vigilant security 
measures. Its future holds even greater potential as 
technologies evolve and adoption increases. 

Software as a Service (SaaS): Delivers software 
applications over the internet on a subscription basis. 
Examples include Google Workspace, Microsoft Office 
365, and Salesforce. Security Considerations 

The future of cloud computing is promising, with 
ongoing advancements in technology. Hybrid and multi-
cloud strategies are becoming more popular, allowing 
businesses to combine public and private clouds to 
optimize their operations. Additionally, edge computing is 
emerging, bringing computation and data storage closer to 
the sources of data, reducing latency, and improving 
performance. 

The Future of Cloud Computing 

While cloud computing offers numerous benefits, it 
also introduces security challenges. Protecting sensitive 
data in a cloud environment requires robust encryption, 
access controls, and compliance with regulatory 
standards. Businesses must work closely with cloud 
providers to ensure their security measures meet industry 
best practices. 

 The  The 
Transformative Transformative 

Power of Power of 
Cloud Computing Cloud Computing 

 The 
Transformative 

Power of 
Cloud Computing 

 Vinayak C. Kadate

TY CSE



2
0
2
4

2
0
2
4

2
0
2
4

Beyond professional settings, communication 
skills are equally indispensable in personal relationships. 
They facilitate meaningful connections by enabling 
individuals to express empathy, understanding, and 
respect. Effective communicators are adept at active 
listening, which promotes trust and strengthens bonds 
with family members, friends, and acquaintances. 
M o r e o v e r ,  i n  c o n fl i c t  r e s o l u t i o n ,  p r o fi c i e n t 
communication skills enable parties to negotiate mutually 
beneficial solutions and preserve relationships.

Abstract: Communication skills are widely 
acknowledged as fundamental to success in both personal 
and professional realms. This comprehensive abstract 
d e l v e s  i n t o  t h e  m u l t i f a c e t e d  i m p o r t a n c e  o f 
communication skills, highlighting their impact on 
individual growth, organizational effectiveness, and 
societal cohesion. Effective communication encompasses 
verbal, non-verbal, and written forms, enabling 
individuals to convey thoughts, ideas, and emotions with 
clarity and precision.

In professional contexts, strong communication 
ski l ls  are pivotal  for  career advancement and 
organizational success. They empower leaders to 
articulate vision, delegate tasks effectively, and inspire 
teams toward common goals .  Moreover,  c lear 
communication fosters collaboration, boosts productivity, 
and reduces misunderstandings and conflicts in the 
workplace. It plays a critical role in building strong 
relationships with clients, stakeholders, and colleagues, 
thereby enhancing business outcomes and reputation.

The significance of communication skills extends 
beyond interpersonal interactions to encompass societal 
impact. Effective communicators contribute to informed 
decision-making processes, democratic participation, and 
public discourse. They convey complex ideas to diverse 
audiences, bridging cultural and linguistic barriers in an 
increasingly globalized world. In professions such as 
journalism, education, and diplomacy, proficient 
communication is indispensable for disseminating 
information, fostering cultural understanding, and 
promoting peace.

Continuous improvement in communication skills 
is essential for navigating today's dynamic and 
interconnected world. Individuals can enhance their 
communication proficiency through formal education, 
workshops, and practical experience. Feedback 
mechanisms, self-reflection, and active engagement in 
diverse communication contexts facilitate skill refinement 
and adaptation to evolving challenges.

In conclusion, mastering communication skills is a 
transformative endeavor that empowers individuals to 
achieve personal fulfillment, professional success, and 
contribute positively to society. Embracing the nuances of 
effective communication equips individuals with the tools 
to navigate complexities, forge meaningful connections, 
and lead with authenticity in an interconnected global 
landscape

The Crucial Role of Communication The Crucial Role of Communication 
Skills in Personal and Professional SuccessSkills in Personal and Professional Success

The Crucial Role of Communication 
Skills in Personal and Professional Success

 Anushka Ghat

TY CSE



2
0
2
4

2
0
2
4

2
0
2
4

The definition of what constitutes a healthy diet is 
continually shifting to reflect the evolving understanding 
of the roles that different foods, essential nutrients, and 
other food components play in health and disease. A large 
and growing body of evidence supports that intake of 
certain types of nutrients, specific food groups, or 
overarching dietary patterns positively influences health 
and promotes the prevention of common non-
communicable diseases (NCDs). Greater consumption of 
health-promoting foods and limited intake of unhealthier 
options are intrinsic to the eating habits of certain regional 
diets such as the Mediterranean diet or have been 
constructed as part of dietary patterns designed to reduce 
disease risk, such as the Dietary Approaches to Stop 
Hypertension (DASH) or Mediterranean-DASH 
Intervention for Neurodegenerative Delay (MIND) diets. 
In comparison with a more traditional Western diet, these 
healthier alternatives are higher in plant-based foods, 
including fresh fruits and vegetables, whole grains, 
legumes, seeds, and nuts and lower in animal-based foods, 
particularly fatty and processed meats. To better 
understand the current concept of a “healthy diet,” this 
review describes the features and supporting clinical and 
epidemiologic data for diets that have been shown to 
prevent disease and/or positively influence health. In 
total, evidence from epidemiological studies and clinical 
trials indicates that these types of dietary patterns reduce 
risks of NCDs including cardiovascular disease and 
cancer.

 Anushka Ghat

TY CSE

Happiness is a feeling so bright,
It lights up our lives like a shinning light,

It’s a joy that’s contagious and free,
Spreading love and laughter wild and carefree.

 
It’s a smile that creeps up on our face,

A grin that takes its rightful place,
A twinkle in our eyes so wide,
A heart that’s full of joy inside.

Happiness is a gift we hold dear,
A treasure we cherish year by year,

A feeling that brings us near,
To love, to laughter, and to cheer.

It’s a dance in the rain,a song in the sun,
A celebration that’s never done,

A joy that’s in every moment we share,
A happiness that’s always beyond compare

 Sadiya Bairagdar

FY CSE
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गडु मॉ�न��ग सर. मी अवधूत गरुव तर आज 

आपण इथे �श� २०२४ मॅगझीन�ा 

मलुाखती साठ� जमलो आहोत. तर आम�ा 

कॉलेज म�े तमुचे �ागत आहे. तर माझा 

प�हला �� असा आह े क�: त�ु� तमु�ाब�ल 

व तमु�ा �वसायाब�ल आ�ाला थोड� 

मा�हती �ावी.

पं�डत आ�ाराम ढवळे, एक सॉ�वेअर 

इ�ंज�नयर, उ�ोजक, अिभनेता, आ�ण कलाकार 

आहते. ���ा जीवनाचा आ�ण �वसायाचा 

�वास हा अितशय �ेरणादायी आहे. आज�ा 

मलुाखतीत, आ�� ���ा काय��णालीब�ल, 

��नी अनभुवले�ा अडथ��ब�ल, आ�ण 

��नी कसे �तःचे �ान �नम�ण केले ह ेजाणून 

घेणार आहोत. चला तर मग, ���ा या 

�ेरणादायी �वासाची सखोल मा�हती घेऊया.

माझे नाव पं�डत आ�ाराम ढवळे. �वसायाने 

मी सॉ�वेअर इ�ंजनेर आहे. तस बगायला गेलं 

तर त�ु� वेळ वेग�ा िवभागातून इ�ंजनीर होता, 

सर, जसे त�ु� बोलतात त�ु� २८ वष� �ा 

इंड��� म�े आहात जे�ा त�ु� �ा कंपनी ची 

स�ुवात केला, ते�ा त�ुाला प�ह��दा 

कोणते अडथळे आलेत ?

पण आम�ा वेळ� तशी फॅ�स�लट� न�ती. 

फ� कॉ�टुर इ�ंजनी�र�ग हा एकच िवभाग होता 

आ�ण  MCA , MCM असे कोस�स होते �णजे 

मा�र इन अँ��केशन आ�ण मा�र इन 

कॉ�टुर मॅनेजम�ट �ाचा �शवाय पो� 

�ॅ�एुशन इन सॉ�वेअर ड�ेलोपम�ट असा 

एक �े�सअल कोस� य�ुन��स�ट� कडून होता.  

�ा म�े मी एंटर� पर��ा दऊेन मी दऊेन पास 

झालो आ�ण �ा वेळ� मी  पो� �ॅ�एुशन इन 

सॉ�वेअर ड�ेलोपम�ट म�े �ड�ी घेतली. 

गेली २८ वष� मी या  इडं��� म�े आहे. १९९४ 

म�े मी पासऊट झालो पो� �ॅ�एुशन क�न 

मी १ वष� जॉब केला. �ा नंतर प�ुा ट� ने�ग 

इ��टयूट म�े जॉब केला आ�ण �ानंतर 

�तःची १९९७ म�े Phoenix Traning 

Inst itute  स�ु केले. आ�ण ते�ा पासून 

�तःची सॉ�वेअर ड�ेलोपम�ट कंपनी स�ु 

झाली. 

खपु च�गला �� आहे. कारण �ह गो�च अशी 

आह े�क माणसाला वर �ऊे शकते , पढेु �ऊे 

शकते , यश दऊे शकते आ�ण सहजा सहजी 

िमळाले�ा यशाची कवतूकह� नसतं. आ�ण 

�ा म�े आपण काह� तर� �तः िमळवतो 

�ाच अ�कु �ह नसतं. तर अडथळे ह ेखपु गरजेचे 

आहे. मा�ा पढेु खपु अडथळे आले होते. गंमत 

स�गायची झाली तर माझा �ोजे� य�ुन��स�ट� 

क��ड�े ते कला�े�: 

 पं�डत आ�ाराम ढवळे
य�चा �ेरणादायी �वास
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म�े दसरा आला होता आ�ण मला थेट कॅनडा ु

मधील एका कंपनीची ऑफर होती. आ�ण 

मा�ा ट�म म�े आ�� ३ जण होतो.  पण 

आप�ाला मा�हत आह े�क घरात�ा लोक�ना 

थ�बावून ठेवतात. महारा�� ात�ा लोक�ना 

आप�ा माणस�वर खपु �ेम असतं. कशाला 

एवढे ल�ब जायचं ? इथे पण ऑफर िमळ�ात 

क� आपलं घर , दशे सोडून कशाला जायाचं 

अ�ा ब�याच गो�� हो�ा. पण �ा वेळ� काह� 

गो��मळेु मी जाऊ नाह� शकलो. तो मी 

सोडलेला एक मोठा �नण�य होता. पण ठ�क 

आह े आप�ा लोक�साठ� काम करायला मी 

इथे थ�बलो. �ा नंतर मग जॉब शोधणे स�ु 

झाले. माझे �ा वेळ� कॉ�टुर न�ते एव�ा 

�ठकाणी. आता कंपनी तमु�ा येथी येऊन 

त�ुाला �सले� करतात. पण ते�ा फ� 

भाहरे�ा कंप�ा खपु कमी येत हो�ा आ�ण 

मग इथे कोठे जवळ�ाच कंपनी म�े जॉब 

िमळतोय काय याचा �य� केला. मग एक 

वक�ल िमळाले �ा�ा कड े मी अकाउं�ट�ग 

करायला गेलो. ते करत असताना मला असे 

कळले �क अकाउं�ट�ग हा भाग �ह खपु मोठा 

आहे. �णजे कॉ�टुर इ�ंजनी�र�ग म�े मला 

फ� computer languages येतात �णजे 

मी भरपूर काह� केलो असं नसतं. तर �ा 

language चा वापर क�न जे अँ��केशन 

तयार करतो तर ते languages �शकले�ा ला 

काह� अथ� असतो ह ेमला ितथे ल�ात आले. 

आ�ण मग �ा �ठकाणी मी अकाउंट्स समजून 

घेतलं. मळुात �णजे मी s c i e n c e 

g r a d u a t i o n  �ानंतर s o f t w a r e 

development म�े post graducation 

आ�ण मा�ा कड े जॉब होता तो �णजे 

अकाउं�ट�ग मधला. तर अकाउं�ट�ग समजावून 

घेताना मला खपु गो�� ल�ात �ावा लाग�ा. 

तसे माझा पाया mathematics , statistics 

म�े च�गला अस�ामळेु मला ते समजावून 

�ायला एवढे अवघड गेले नाह�. पण जॉब 

करत असताना एक अकाउं�ट�ग चा सॉ�वेअर 

तयार केला पण ते �लिमटडे होता. कारण 

इचलकरंजी म�े बर�च �वसाय आहते 

�ाम�े अकाउं�ट�ग लागतात. आ�ण 

सग��चा भाग हा काह� ना काह� वेगळा 

असतो ह ेमला थे ल�ात आले. �ामळेु मला 

जॉब करत असताना मला ती एक च�गली संधी 

िमळाली. �क इचलकरंजी म�े लागणा�या 

अकाउं�ट�ग इडं��� चा आ�ण ट�ेटाएल 

इडं���चा कंपनी मधून मला संधी िमळू लागली. 

अथ�त वक�ल साहबे अस�ा मळेु ���ा कड े

खपु �वसायदार येत असायचे. �ामळेु 

ट�ेटाएल इडं���चा डॉ�मु�टर� कसा असतो 
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ह ेबगायला िमळाला. अजून मा�हती घे�ासाठ� 

मी फॅ�र� म�े जात होतो. �ावेळ� लोके ह े

काम कसे करतात �ाची मी मा�हती घेतली. 

�ॅ��कल वक�  ह ेकास असतं ह ेसमजून घेणं 

खपु मह�ाचं असतं. कुठलेह� सॉ�वेअर 

बनवत असताना �ाला गरजेची मा�हती आह े

�ा�ा पे�ा जा� �ॅ��कल कास काम होते 

ह े जाऊन घेणे गरजेचे आहे. पण सॉ�वेअर 

तयार केले पण �ावेळ� खपु जण�कड े

कॉ�टुर न�ते �णून खपु फॅ�र� कॉ�टुर 

घेऊन माझे सॉ�वेअर िवकत �ाला तयार 

न�ते. मा�ा कड ेसॉ�वेअर तयार होते पण 

िबना कॉ�टुर चे ते चालणार कास ? मग 

लोक��ा कड े जाऊन �ाना समजावून 

स�गायचं पण ���ा कड े होते ���ा कड े

आधी पासून मंबुई , पणेु येथील सॉ�वेअर होते 

मग ते�ा कळालं �क माझे सॉ�वेअर तर 

लोक�प�रयंत पोहचत नाह� आह े मग काय 

करायचं ? ते�ा एक यशवंत ट� �ेन�ग इ��टयूट 

होती तेथे मी पाट-� टाइम जॉब करत होतो. ते�ा 

पंकज मेहता साहबे आ�ण मी दोघ�नीह� 

lecture-ship स�ु केली, ट� �ेन�ग इ��टयूट 

�णून. मग मला �ावेळ� h a r d w a r e 

maintenance साठ� येणा�या �नतीन जाधव 

गाठ पड.लो आ�ण ते मला �णाले, तू एवढा 

लॉ�जकल माणूस आहसे, आ�ण तू ट� �ेन�ग 

इ��टयूट म�े थ�बून चालणार नाह�. आ�ण 

��नी मला ड�ेलोपम�ट स�ु करायला 

स��गतले. आ�ण �ाय�टस िमळव�ासाठ� ते 

मदत करतो �णाले. मग आ�� ५ �दवसात 

�नण�य घेऊन, ५ कॉ�टुर घेऊन आ�� 

इ��टयूट स�ु केली. �ासोबतच ड�ेलोपम�ट 

�ह स�ु केली. तो�ा वेळाने लोक�ना आम�ा 

बदल कळू लागले. मग बर�च िव�ाथ� आम�ा 

येथे येऊ लागले. मला एके काळ�तर 

ड�ेलपम�ट पे�ा �ा� ल� ह े ट� �ेन�ग 

इ��टयूट कड े�ावे लागत होते. आ�ण मला 

स�गायला आनंद वाटतो क� सकाळ� ६ पासून 

रा�ी १० वाजेपर�यंत आम�ा बॅचेस हो�ा. १ 

तासाची  बॅच मग ५ िम�नट  �ेक असायचा. 

कॉ���टशन अस�ामळेु खपु माक� �ट�ग �ह 

करायला लागले. आजूबाजू�ा शाळेत पॅ��ेट 

वाटणे , मलु��ा घर� जाणे. आता जसा 

आप�ाला डाटाबेस िमळतो �ुडंट्स चा तसा 

ते�ा िमळत न�ता. आ�ण मलु�ना आ�� फ� 

थेरॉ�टकल �ान न देता �ॅ��कल �ान स�ुा 

देत होतो. �ामळेु आम�ा येते खपु सार� लोक 

येत होते. आम�ा येतील मलु�ना �शकता 

�शकता जॉ� �ह िमळू लागले. आ�ण �णून 

खपु पालक आम�ा येते पोर�ना �तःहन ू

घेऊन येत होते. ह े सगळं झाले ट� �ेन�ग 

इ��टयूटच, पण ड�ेलोपम�ट मधील मी तयार 

क�न ठेवलेलं सॉ�वेअर लोक��ा 

कॉ�टुरवर इ�ॉल करा, �ाची मा�हती स�गा 

�ा�ाम�े खपु वेळ जायचा. तसेच लोक�ना 

डेटा लॉस होईल �ाची �ह भीती होती. पण 

�ावेळ� ह ेसाह�जक होत, कारण आता आपण 

वेग-वेग�ा �ठकाणी डेटा बॅकअप क�न ठेऊ 

शकतो. पण ते�ा ए�ड� सोयी न�ती, फ� 

डेटा हा floppy disk म�े सेव होत होता. 



2
0
2
4

2
0
2
4

2
0
2
4

ते��ात ग�न�म�ट ने SenVac लागू केलं, 

ते�ा लोक��ा ल�ात आले �क अकाउं�ट�ग 

सॉ�वेअर ह ेमह�ाचे आहे. मग बर�च लोक�नी 

कॉ�टुर िवकत घेतले आ�ण मग सॉ�वेअर �ह 

िवकत घेतले. सॉ�वेअर इडं��� अशी आह े�क 

त�ुाला रोज अपडेट राहावं लागत , आज 

आपण कायतर �शकतोय १-२ म�ह�ानंतर 

नवीन काह� तर� येत मग परत ते �शकून �ा. 

परत १-२ म�हने गेले तर� परत नवीन काह� तर� 

येत, �ाचा बेस तोच असतो पण अपडेट तर 

रा�हले पा�हजे. मग �ा वेळ� मी जे ड�ेलोपम�ट 

केली ते एक FoxPro नावाची साधी language 

वाप�न केली होती. मग �ानंतर V B  मग 

VB.NET इथून पढेु आ�� python मधून 

ड�ेलोपम�ट स�ु करणार आहे. �ा सोबत 

AndroidStudio मधून काह� अँ��केशन 

आपण सॉ�वेअर ला जोडले आहते. �ामळेु 

ऑड�र ब�ुक�ग ह ेमोबाईल व�न होते. �ानंतर 

िब�ल�ग कॉ�टुर व�न थेट क�मर�ा 

whatsapp ला जाते. अ�ा ब�याच गो�� 

आता ड�ेलोपम�टमळेु होऊ लाग�ा आहते. 

तर अपडेट होणे खपु गरजेचे आहे. मी एकदा 

एक Language �शकलो आ�ण सॉ�वेअर 

तयार झाले. मी फार काळ �ा�ा वर काम 

करणार आहे, असे होत नाह�. आजकाल बाईक 

स�ुा लगेच बदलतात , मोबाईल म�े स�ुा 

वेगवेगळे मॉड�े येतात. तसेच सॉ�वेअर 

म�े स�ुा  वेगवेगळे मॉड�े येतात तर ते 

�शक�ासाठ� त�ुाला आय�ुभर असं या 

�ुड� आ�ण सायं�ट� �णून राहावं लागत. 

जो प�रयंत त�ु� �ुड� रा�हलात तोपर�यंत 

त�ु� �ाचा अ�ास क� शकताय , इ�ंजनी�र�ग 

झाली �णजे मी खपु काय �शकलो असं काह� 

नाह� आहे. त�ुाला पढु�ा गो�� �शकत 

राहायला लागतात. मगच त�ुाला इडं��� म�े 

काम िमळेल आ�ण त�ु� काह�तर� काम 

करताय �ाच त�ुालाह� समाधान िमळेल. 
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मी �ाऊट म�े असताना �णजे, आठवी - 

नववी म�े �ा वेळ� मी खाक� शट � आ�ण पॅ� 

घालत होतो �ा वेळ� असं वाटलं क�, हा जो ड� ेस 

आह ेपो�लसानंचा �ाऊटसाठ� का असावा ? 

मग ते पो�लसा होणं ह ेडो�ात आलं. मग मी 

दहावी झा�ा वर अकरावी-बारावी करत 

असताना कॉलेज बाजूलाच पो�लस �शेन होत. 

मग तेथे PSI ना िमळालेला आदर आ�ण काम 

बगून मी मदुामून BSC घेतली. कारण मला BSC 

नंतर मला MPSC ची पर��ा �ायची होती 

�ावेळ� इ�ंजनेर�र�ग च खपु वर होत. तसेच BSC 

घेऊन NCC घेतलो. �ामळेु माझा बेस तयार 

झाला. तसेच NCC म�े मी बे� कॅ��ड�येट 

�णन �सले� झालो. तसेच मी ि��लम पास ू

झालो पण घरात�ानी पोलीस होऊन काय 

करणार ? एवढा हशार आहसे इ�ंजनी�र�ग कर ु

असे स��गतले. मग घरात��ची इ�ा मी मा� 

केली. 

नम�ार सर, माझे नाव �स�शे कुंभार. माझा 

�� असा आह े क�: सॉ�वेअर इं�जनीयर 

तसेच PSI चा �वास स�ु असताना त�ु� 

अिभनेता �े�ात कसे काम केलात ? व तो 

�वास कसा होता ?

सर, त�ु� आता सॉ�वेअर कंपनीम�े 

च�गलाच काम केलाय पण आ�ाला असे 

कळाले आह े  क�, त�ु� PSI चा पेपर दऊेन 

�सले� झालात पण त�ु� �ा �ोफेशन म�े 

गेला नाह�त, �ाच कारण काय ?

��ेका�ा शर�राम�े एक गूण असतो , एक 

कला असते. फ� ती कला कोणती आह े ती 

आप�ाला शोधणे गरजेचे असते. अिभनेता 

�णन आता त�ु� मला ओळकताय. पण ू

लहानपणपासून मला दस�याची नकल ु

करायची खपु सवय होती. �णजे कोणाला 

�चडवायचे असेल तर �ाची नकल करायची. 

शाळेम�े असताना माझं वाचन च�गलं 

अस�ामळेु मला �श�क�नी गो� स�गायला 

उभे केले. मग मी ती गो� खपु च�ग�ा प�तीने 

सादर के�ामळेु मला ��नी स��गतले �क तू 

गो� �लहायला पण चालू कर. ते�ा पासून मी 

�लखाण �ह चालू केले. पण दहावी नंतर 

s c i e n c e  घेत�ामळेु �लखाण आ�ण 

अिभनयापासून मी बाजूला झालो. पण BSC 

करत असताना मी लघनुा�टका के�ा , 

एक��कका के�ा काह� म�े ब��से 

िमळालेत, काह� म�े नाह�. पण ब��से न 

बगता आपण �कती च�गले ना� लोक�पढेु 

सादर केले �ह मोठ� गो� असते. नंतर परत काम 

करत असताना ह ेसगळे राहन गेले. पण २००८ ू

ला मा�ा एका िम�ाने मला शामची आई ह े

नाटक म�े काम करायची संधी �दली. �ा 

नाटकाम�े मी शामचे बाबा �णन काम केले. ू

�ातून मला प�ुा वाटू लागले �क आपण खपु 

च�गले काम करत आहे. आपण दर वष� एक 

नाटक करत जाऊया, पण परत कामा�ा 

नादात ते राहन गेलं. मग २०१०-२०१२ म�े ू

कामाचा �ाप येवडा होता �क मला �ा 
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गो��साट� वेळच िमळत न�ता. �ादर�ान 

कामकरत असताना �ूटूथ फोनचा वापर 

जा� के�ामळेु  मला माझा डा�ा कानाला 

ऐकूयायचे पूण�पणे बंद झाले. आ�ण डॉ�र�नी 

स��गतले �क पूण�पणे �वणश�� ये�ासाठ� 

२-३ वष� लागतील. मग ते�ा कळले �क फोनचा 

जा� वापर हा हा�नकारक आहे. मग ल�ात 

आले �क आपण काम करत असताना आप�ा 

शर�रावर �कती घातक प�रणाम होत आहे. मग 

ठरवलं �क आपण काम ते�डाच क� �क 

जे�ामळेु शर�राला हानी होणार नाह�. �ानंतर 

मी थोडा वेळ िव��ती घेऊन परत कामाला 

लागलो. नंतर मी दरवष� एक नाटक केले तसेच 

वेगळे �सनेमा आ�ण �सर�ज म�े �ह मी काम 

केले.

जशी अिभनयाची आवड �नम�ण झाली तशीच 

मला पे���गचीह� आवड दसर��ा ु

�ित��येमळेु �नम�ण झाली. आमचे वड�ल 

नगरपा�लकेत जॉब ला होते. आ�ण 

नगरपा�लकेतील बर�च कामे जसे �क पे���गची 

कामे , बोड � ची कामे ह ेते �तः करायचे. आ�ण ते 

नगरपा�लकेचे काम ह े �तः�ा घराचे काम 

अस�ा सारखे करायचे, ��ना स�ुा समाज 

काय�ची खपु आवड आहे. �ा�ामळेुच मला 

सर, आपण �शवाजी य�ुन��स�ट� मधील 

�ॉट प��ट�ग �ध�त �थम �म�क िमळवला, 

�ाब�ल तमुचा काय अनभुव आ�ाला स�गू 

इ��ता ?

सर तमु�ा आय�ुातील ट�न��ग पॉ�ट कोणता 

होता ? 

ट�न��ग पॉ�ट ह ेमा�ा आय�ुात खूप आले, तसे 

स�गायचे झाले तर मी �ा वातावरणात वाढलो 

मी घरात खपु हशार होतो. कारण आम�ा ु

घरातील सगळे ह े स�ुश��त होते पण 

घराबाहरे�ल ह ेएवढे स�ुश��त नस�ामळेु मी 

बाहरे एक ग�ीतील एक सामा� मलुगा 

होतो. पण मी हशार आह े ह े मा�ा महाजन ु

सर�नी समजावून स��गत�ामळु े  मी एका 

वेग�ा माग�वर चाल�ास सरुवात केली. 

दसरा ट�न��ग पॉ�ट �णजे मला �नतीन जाधव ु

सर�नी स��गतले तू �ॅ��कल काम करणारा 

माणूस नाह�स ती लॉ�जकल काम करणारा 

माणूस आहसे तू ह ेसोडून ड�ेलोपम�ट स�ु कर. 

हा एक मा�ा आय�ुातील ट�न��ग पॉ�ट आह े

नंतर नाटकाम�े जे�ा मला १५ वष� नंतर 

इचलकरंजी म�े मनोरंजनकरंडक िमळाला, 

जो क� गेले २५ वष� कोणालाच िमळाला न�ता. 

ते�ा स�ुा मला एक ट�न��ग पॉ�ट िमळाला 

आ�ण या सग�ा गो��मळेु मी एक च�गला 

माणूस �णन मी सग���ापढेु उभा आहे.  ू

स�ुा आवड आहे. पण मी जे�ा �ा पे��ग 

बगत होतो ते�ा मी �ह बगून बगून पे��ग 

करायला �शकलो. मग मी �ह नगरपा�लकेची , 

�नवडणकु�ची पे��ग करायला स�ुवात केली 

मग हळूहळू मला पे��गची आवड सरुवात 

झाली. 
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जसे क� खेलमोह�व आला क� सगळे खेळाडू 

मैदानाकड ेपळतात, तसाच मी ह� होतो. �जम ह े

िम��सोबत चालूच होते, तसेच मी िम��सोबत 

क�ड�ची ह� �ॅ��स स�ु केली. �ासोबत मी 

काह� सामा�जक काय� ह ेस�ु केली मला खेळाडू 

चा �वास करताना ह े ल�ात आले क� 

सर, आता त�ु� अिभनेता ,कलाकार आहातच 

पण तहु� एक खेळाडू स�ुा आहात ह े ह� 

आ�ाला कळले आहे, �ाब�ल काह� स�गू 

इ��ता ?

आय�ुात �कतीह� आ�मक येऊदेत , �कतीह� 

संकट े येऊदेत तर �ाला सहज च�ग�ा 

पदतीने बाजूला कसे करायचे आ�ण आपण पढेु ्

कसे जायाचं �क�वा �ा संकट�ना ने�नाबतु 

कास करायचं ह ेतेथे समजले. 

�ानवाद सर, त�ु� येथे आलात व त�ु� 

आ�ाला एवढे �ान व सकार�क द��कोन ु

�दलात यासाठ� आ�� तमुचे मनःपूव�क धनवाद 

करतो.



2
0
2
4

2
0
2
4

2
0
2
4

उदाहरणाथ�, IDFC बँक ह� थो�ा वष�पूव� 

बँ�क�ग �े�ात �वेशली, पण ित�ा 

��1: मागील दहा वष�त बँ�क�ग उ�ोगात 

कोण�ा �कारचे बदल झाले आहते  आ�ण 

ऑनलाइन सेव��ा िव�ारामळु े  शाखा 

बँ�क�गपे�ा कोण�ा �कार�ा फायद े

िमळतात?

उ�र: बँ�क�ग उ�ोगात मागील दहा वष�त 

उ�ेखनीय बदल झाले आहते. तं��ानाचा 

समावेश वाढ�ामळेु, ऑनलाइन सेवा �दान 

करणा�या बँका शाखा बँ�क�गपे�ा अ�धक 

�गत आ�ण उपयोगी ठरत आहते. उदाहरणाथ�, 

पैसे ट� ा�फर कर�ा�ा ���ने ऑनलाइन 

सेवा लवकर आ�ण सो�ा प�तीने ह� ���या 

पूण� क� शकतात, आ�ण ह� सोय शाखेत 

जाऊन सेवा घे�ापे�ा अ�धक सलुभ आ�ण 

सिुवधाजनक ठरते. शाखेत पैसे ट� ा�फर करणे 

अजूनह� आव�क असणा�या �ाहक�ना 

पारंपा�रक प�तीचा अवलंब करावा लागतो, 

�ामळेु अशा बँका �ध�त मागे राहतात.

अ�ाध�ुनक ऑनलाइन सेव��ा मा�मातून 

ती इतर बँक�ना मागे टाकत आहे. तं��ान 

�ीकारणा�या बँका फॉलो कर�ास यो� 

ठरतात आ�ण पढेु जातात. ऑनलाइन सेवाह� 

फ� फंड ट� ा�फरपय�त मय��दत नसून, 

��ुअुल फंड्स, �ॉक माक� �ट�ग, इंटरनेट 

बँ�क�ग अशा िविवध सिुवध�चा समावेश करते. 

एका�धक आ�ण िविवध सेव�चा लाभ दणेा�या 

बँक�ना �ाहक अ�धक �ाधा� देतील.

�� 2:  आजकाल बँ�क�ग �े�ासमोर�ल 

सव�त मोठ� आ�ाने कोणती आहते ?

उ�र: आजकाल�ा बँ�क�ग �े�ासमोर�ल 

सव�त मोठ� आ�ाने अनेक आहते. 

तं��ाना�ा वाढ�ा वापरामळेु सायबर 

सरु�ेचा धोका वाढला आहे, �ामळेु ह�ॅक�ग, 

डेटा चोर�, आ�ण �फ�श�गसार�ा सायबर 

�ाई�मळु े  �ाहक��ा मा�हतीचा गैरवापर 

होऊ शकतो. या�शवाय, बँक�ना िविवध �नयम 

आ�ण काय��चे पालन करणे आव�क 

असते, �ामळेु र��लेुटर� अनपुालनाचे 

बँ�क�ग 
�े�ातील �वास 
�शर�ष रामदास �चखल े
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�ाचबरोबर, बँक�ना �ाहक�चा �चंड डेटा 

सरु��तपणे �व�ािपत करावा लागतो, 

आ�ण गोपनीयतेचे �नयम पाळणे अ�ंत 

मह�ाचे आहे. यासोबतच, नफा�मता 

राख�ासाठ� बँक�ना खच� कमी क�न उ�� 

वाढवावे लागते, जे �ाज दरातील चढउतार 

आ�ण कज� पनु���ी�ा आ�ान�समोर एक 

मोठे आ�ान ठरते. या सव� आ�ान�शी सामना 

क�न, बँ�क�ग �े�ाला सतत बदल�ा 

तं��ानाशी जळुवून घेत पढेु जावे लागेल.

�फनटके कंप���ा �ध�त �टकून 

राह�ासाठ� बँक�ना अ�धक चपळ आ�ण 

�ाहक-क� ��त सेवा दणेे आव�क आहे. 

यासाठ� �ड�जटल प�रवत�न करणे अप�रहाय� 

आहे, �ामळेु बँक�ना ���ा काय��णाली 

आ�ण सेवा �ड�जटलीकरण करा�ा लागत 

आहते. तं��ाना�ा �गतीमळेु �ाहक��ा 

अपे�ा सतत बदलत आहते, आ�ण ��ना 

जलद, सरु��त, आ�ण ���गत सेव�ची 

अपे�ा आहे, जी पूण� करणे बँक�साठ� एक मोठे 

आ�ान असू शकते.

आ�ानह�  मोठे  आहे.

उ�र : गंतुवणूक बँकेत व�र� उपा�� �णून 

मा�ा दनंै�दन कामाची भूिमका आ�ण 

जबाबदा�या अ�ंत मह�ा�ा आहते. मी 

��3:  गंतुवणूक बँकेत व�र� उपा�� 

�णून दनंै�दन कामासाठ� तमुची भूिमका 

आ�ण जबाबदा�या काय आहते ?

मा�ा ट�मचे �भावी नेतृ� करतो, ��चे 

काम�चे सम�य, ��श�ण, आ�ण �ेरणा देतो. 

बँकेसाठ� द�घ�कालीन आ�ण अ�कालीन 

धोरणे तयार क�न ��ची अंमलबजावणी 

कर�ासाठ� मी जबाबदार आह े आ�ण 

�वसाय िवकासासाठ� माग�दश�न करतो. मी 

मो�ा आ�ण मह�ा�ा �ाहक�सोबत 

द�घ�कालीन �ावसा�यक संबंध तयार करतो, 

�ाहक��ा आव�कतेनसुार सेवा देतो, आ�ण 

��ना समाधानकारक स�ा देतो. 

उदाहरणाथ�, आ�� अलीकडेच एका 

कंपनीसाठ� 800 कोट�चा �नधी उभारला होता. 

आ�थ�क �वहार�ची आ�ण ड��ची �नगराणी 

करणे, ��चा अ�ास करणे, आ�ण यो� 

�नण�य घेणे, िवशेषतः मज�स� आ�ण 

अ���जश� (M & A ) ,  आयपीओ (I P O ) 

य�सार�ा �वहार�म�े, ह ेमा�ा भूिमकेचा 

एक मह�ाचा भाग आहे. यासोबतच, गंतुवणूक 

बँके�ा सव� �वहार�म�े जोखीम 

�व�ापन करणे, �ासाठ� यो� धोरणे 

आखणे आ�ण अंमलात आणणे ह ेमाझे कत�� 

आहे. मी आ�थ�क अहवाल तयार क�न ��चे 

िव�ेषण करतो, व�र� �व�ापनाला 

स�ा देतो, आ�ण उ�ोगाचे ट�ड� ् स, �ध��क 

िव�ेषण, आ�ण गंतुवणकु��ा संध�चे 

िव�ेषण करतो. शेवट�, बाजारातील नवीन 

संध�ची ओळख क�न ���ावर काम करणे, 

नवीन �ाहक आ�ण भागीदार शोधणे, आ�ण 

नवीन �वसाय िवकासावर ल� क� ��त करणे 
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उ�र: बँकेत नेतृ� आ�ण ट�म 

�व�ापनाबाबत माझा ���कोन 

सहयोगा�क आ�ण सश��करणावर 

आधा�रत आहे. मी नेहमीच उदाहरणा�ार� नेतृ� 

कर�ावर िव�ास ठेवतो, �� अपे�ा सेट 

करतो, आ�ण मा�ा ट�मला यश�ी 

हो�ासाठ� आव�क साधने आ�ण समथ�न 

�दान करतो. ख�ुा संवादावर मी िवशेष भर 

देतो; �ामळेु ट�ममधील सद��ना ��चे 

िवचार, �च�ता, आ�ण फ�डबॅक शेअर कर�ास 

�ो�ाहन िमळते.

��4: बँकेतील नेत�ृ  आ�ण संघ 

�व�ापनाशी तमुचा ���कोन काय आहे?

ह े देखील मा�ा जबाबदा�य�म�े समािव� 

आहे. या सव� जबाबदा�य�मळु े  माझी भूिमका 

गंतुवणूक बँकेत मह�ाची धोरणा�क भूिमका 

बनते, �ाचा थेट प�रणाम बँके�ा 

यश�ीतेवर होतो.

मा�ा आ�ण मा�ा ट�म�ा सतत�ा 

िवकासावर मी ल� क� ��त करतो. ��श�ण 

आ�ण िवकासा�ा संध�म�े गंतुवणूक क�न, 

मी खा�ी करतो क� आ�� उ�ोगातील 

ट�ड� ् स�ा पढेु राह आ�ण उ� दज�ची कौश�े ू

राखू. �नयिमतपणे मी एक-ऑन-वन मी�ट�� 

घेतो जेणेक�न ��ेक सद�ा�ा वैय��क 

उ����ब�ल आ�ण आ�ान�ब�ल मला समज 

येईल, �ामळेु माझा नेतृ�ाचा ���कोन 

अ�धक प�रणामकारक होतो.

मा�ाकड े40 लोक�ची एक छोट� ट�म आहे. 

आ�� काय� मानक�करण करतो, वैय��क 

कामासाठ� ल� देतो, काय��ा �गतीचा न�द 

ठेवतो, फंडर�जर ��याकलाप �व�ािपत 

करतो, आ�ण लोक�ना ���ा कौश��नसुार 

वग�कृत करतो.

�नण�य घे�ा�ा बाबतीत, मी सहयोगा�क 

���कोनावर भर देतो, िविवध ���कोन�चा 

िवचार क�न सव��म �नण�य घे�ाचा �य� 

करतो. �ाचवेळ�, जे�ा आव�क असते ते�ा 

मी �नण�य�म राहतो, �ामळेु ट�मला �� 

�दशा आ�ण गती िमळते. यश�ीतेला 

ओळखणे आ�ण �ाचे से�ल�ेशन करणे ह े

मनोबल आ�ण �ेरणा �टकव�ासाठ� मी 

मह�ाचे मानतो.

संपूण�तः, माझी नेतृ�शैली अनकूुली आहे, 

ट�म�ा ताकद�वर ल� क� ��त क�न, ��ना 

एक��त उ����कड े ने�ासाठ� �� 
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नेटव�क��गचे मह� ल�ात ठेवा—उ�ोगातील 

�ोफेशन�शी कने� होणे आ�ण नेटवक�  

तयार करणे आव�क आहे. इंटन��शप, 

काय�शाळा, आ�ण नेटव�क��ग इ�ट� ् सम�े भाग 

���कोन आ�ण मजबूत समथ�न �णालीसह 

माग�दश�न करतो.

उ�र: आज�ा आध�ुनक बँ�क�ग �े�ात 

तं��ानाचे मह� खूप वाढले आहे, �ामळेु 

तं��ानाब�ल �ान िमळवणे आव�क आहे. 

�ड�जटल बँ�क�ग, डेटा िव�ेषण, आ�ण सायबर 

सरु�ा यासार�ा �े��म�े कौश�े िवक�सत 

करा.

आ�ान�चा �ीकार करणे आ�ण सम��चे 

समाधान कर�ाची �मता वाढवणे आव�क 

आहे. �ावसा�यक आचारधम� आ�ण 

नैितकतेचे पालन करणे अ�ंत मह�ाचे आहे, 

कारण बँ�क�ग �े�ात िव�ास आ�ण 

गोपनीयतेचे अ��धक मह� आहे.

आ�थ�क आ�ण बँ�क�ग�ा मूलभूत मा�हतीची 

समज असणे अ�ंत मह�ाचे आहे. यासाठ�, 

आ�थ�क शा� �क�वा फायना�सार�ा 

संबं�धत �े�ात �श�ण घेणे फायदशेीर ठ� 

शकते. उ�ृ� सं�ेषण कौश�े स�ुा 

मह�ाची आहते; �ाहक�सोबत �भावी संवाद 

साध�ासाठ� ह ेआव�क आहे.

��5: बँकेत नोकर� कर�ास इ�ुक 

असले�ा िव�ा��ना त�ु� काय स�ा 

�ावा?

घेऊन उ�ोगातील ट�ड� ् स आ�ण संध�ब�ल 

मा�हती िमळवा.

सतत �श�णावर ल� �ा आ�ण नवीन 

कौश�े �शक�ाची तयार� ठेवा. बँ�क�ग 

�े�ात नवनवीन बदल आ�ण ट�ड� ् स सतत येत 

असतात, �ामळेु अ�यावत राहणे मह�ाचे 

आहे. �ाय�पणे काम कर�ाची �मता 

िवक�सत करा आ�ण �तःवर िव�ास ठेवा.

तसेच, संवाद कौश�े सधुार�ासाठ� �य� 

करा, कारण ते ��ेक बँ�क�ग रोलम�े 

मह�ाचे असतात. काय��े�ात मापदडं 

गाठ�ासाठ� आ�ण यश�ी हो�ासाठ� 

ठरािवक उ��� ेठरवा आ�ण �ावर काम करा. 

या स��चा अवलंब क�न त�ु� बँ�क�ग 

�े�ात यश�ी क�रअर उभार�ासाठ� यो� 

तयार� क� शकता.

��6: तमु�ा वैय��क आय�ुा�ा 

मागणीनसु ार त�ु� तमु�ा कामा�ा 

जीवनाचा समतोल कसा राखता?

उ�र: मा�ा वैय��क आय�ुा�ा 

मागणीनसुार मा�ा कामा�ा जीवनाचा 

समतोल राख�ासाठ� मी काह� मह�ाचे म�ु े

ल�ात घेतो. बँ�क�ग �े�ात काम करणे खूपच 

आ�ाना�क असू शकते, परंत ु मा�ा 

भूिमकेचा म�ु भाग �णजे काय� �क�वा टा� 

इतर कम�चाय�ना �नय�ु करणे, �ामळेु मा�ा 

कामाचे ताण कमी होतो.

तथािप, काह� वेळा मह�पूण� टा� पूण� 
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कर�ासाठ� आ�ण ठरले�ा मापदडं�ना 

गाठ�ासाठ� आ�ाला वेळेची कडवट अट�चा 

सामना करावा लागतो. अशा प�र��तीत, 

काह� वेळा फ� 4 तास�ची झोप घेऊन काम 

करावे लागते, कारण काय�चे मह� आ�ण 

वेळेची मय�दा यामळेु ह ेआव�क असते.

मा�ा दनंै�दन कामकाजात, मी �ातला 

मह�ाचा भाग �णजे काय�चे सम�य आ�ण 

यो� �नयोजन करणे ह ेल�ात घेतो, �ामळेु 

काय�नसुार �ाधा� दऊेन काम�ची िवभागणी 

केली जाते. यामळेु कामाचे ओझे िवभा�जत 

होऊन एक��तपणे काय��मतेने कामे पूण� 

केली जातात.

सव�साधारणपणे, बँ�क�ग �े�ात काम करताना 

�व�ापनाची आ�ण यो� �नयोजनाची 

कलेचा उपयोग क�न, आ�ण काय�नसुार 

यो� �ाथिमकता दऊेन, मी कामा�ा 

जीवनाचा समतोल राख�ाचा �य� करतो. 

�ामळेु, ���गत आय�ुा�ा माग��ना 

तडजोड न करता, काय� आ�ण वैय��क जीवन 

य�चा समतोल राखणे श� होते.
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YASHWANTRAO CHAVAN POLYTECHNIC, ICHALKARANJI
D.K.T.E. SOCIETY’S

PLACEMENT
900+ 900+ 900+ 

HIGHEST PACKAGE

7.50LPA

INTERNATIONAL
PLACEMENTS

LOWEST PACKAGE

2.15LPA

AVERAGE PACKAGE

3.27LPA

15.38
LPA

9.6
LPA

No. of Companies
131

PLACEMENT 2022-23
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03 Students Placed 
with 4.15 LPA.

04 Students Placed 
with 4.15 LPA.

01 Student Placed 
with 4.00 LPA.

01 Students Placed
with 3.75 LPA.

03 Students Placed 
with 3.75 LPA.

02 Students Placed 
with 3.4 LPA.

01 Student Placed 
with 3.00 LPA.

01Student Placed 
with 3.00 LPA.

04 Students Placed 
with 2.15 LPA.

16 Students Placed 
with 2.15 LPA.

14 Students Placed 
with 2.15 LPA.

03 Students Placed 
with 2.15 LPA.

08 Students Placed 
with 2.15 LPA.

09 Students Placed 
with 2.15 LPA.

13 Students Placed 
with 2.15 LPA.

05 Students Placed 
with 2.5 LPA.

04 Students Placed 
with 2.6 LPA.

02 Students Placed
with 2.5 LPA.

KPIT Technologies

22 Students Placed 

with  LPA. 5.75

Our Other Prominent Recruiters



100% 100% 100% 

Guaranteed 

  Placement

BEST
POLYTECHNIC

IN

यशवंतराव च�ाण पॉ�लटे��क, इचलकरजंी

ए. आय. सी. टी. ई. नवी �द�ी, महारा� शासन मा�ता �ा� व एमएसबीटी संल�

डी.के.टी.ई. सोसायटीचे 

 मोबाईल नं. : 7350766800

आर. एस. नं. 644, सांगली रोड, आ�दनाथ हौ�सग सोसायटी शेजारी, इचलकरजंी-416 115, �

�ज. को�ापूर. (महारा�).   E-mail: dkteycp@gmail.com    Website : www.dkteycp.ac.in

NBA मानांकन �ा�, आयएसओ 9001 : 2015 मानां�कत

अ�ास�माचे नांव 

�स�ील इं�ज�नअर�ग

कॉ��ुटर साय� अॅ� इं�ज�नअर�ग

इलेि��कल इं�ज�नअर�ग

नं. कालावधी �वेश 
�मता

1.

2.

3.

3 वष�

3 वष�

3 वष�

3 वष�

3 वष�

60

60

60

60

60

इले��ॉ�न� अॅ� टे�लक�ु�नकेशन इं�ज�नअर�ग4.

मेकॅ�नकल इं�ज�नअर�ग5.

� �आ�ट�फ�शयल इंटे�लज� (AI) आ�ण मशीन ल�नग (ML)6.

मेकॅ�ॉ�न� 7.

3 वष�

3 वष�

�थम वष� �वेश सु� 

60*

60*

*��ा�वत अ�ास�म
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